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คำนำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16      
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว                     
ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดภารกิจของหน่วยงาน  

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 หน่วยงานส่วนภูมิภาค ภายใต้สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ            
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบงาน ผู้รับบริการ และประชาชน สำหรับนำไปใช้เป็นแนว
ทางการดำเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ให้บังเกิดผลที่พึงประสงค์ต่อไป 
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ประวัติความเป็นมา 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริอการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 76 หมู่ 5 ตำบลอ่างศิลา อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เดิมชื่อศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ 
ที่ 8 จังหวัดชลบุรีและได้เปลี่ยนชื ่อเป็นสำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 จังหวัดชลบุรี ในวันที่           
1 ตุลาคม พ.ศ.2557 ปัจจุบันใช้ชื่อ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ตามคำสั่งกรมฯ ที่ 1280/2562     
ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2562 เขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัด
จันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว             
 

 

 

 
 
 
 

ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
 

 1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานในพื้นที่ 
 2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และตามที่
กฎหมายกำหนด 
 4. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 5. ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล 
 6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
 7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี                 
และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
 8. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ปัจจุบันประกอบด้วย 69 อำเภอ 531 ตำบล 4,850 หมู่บ้าน               
มีโรงพยาบาลภาครัฐ สังกัด กสธ. สป. 73 แห่ง ประกอบด้วย 
โรงพยาบาลศูนย์ 6 แห่ง โรงพยาบาลทั ่วไป 9 แห่ง และ
โรงพยาบาลชุมชน 58 แห่ง โรงพยาบาลภาครัฐ สังกัด กสธ. 
กรม อื่น 12 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน 54 แห่ง โรงพยาบาล 
รพ.สต. 768  แห่ง  
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วิสัยทัศน์ Vision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ Mission 
 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเพื่อให้ได้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านระบบ

บริการสุขภาพ 

2. ควบคุม กำกับ ติดตาม ระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน 

3. ประสานการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 

4. ส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านมาตรฐานระบบ 

บริการสุขภาพ 

 
ค่านิยม values 
 
 
 
 
 

 

“เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนานวัตกรรมและคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขตภาคตะวันออก” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
1. สถานพยาบาลสุขภาพภาครัฐและภาคเอกชน มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียมกัน 
3. กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องนําไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
4. มีการศึกษา วิเคราะห์และวิจัย อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผลงานการวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพถูกนําไปใช้ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน 
2. งานวิจัย นวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ 
3. มีการนําองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่ได้จากการวิจัยไปถ่ายทอดและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
1. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามต่อสุขภาพลดลง 
2. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
3. มีกลไก ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วม 
 

   การส่งเสริมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบ         

สุขภาพภาคประชาชน 

 

 ยทุธศาสตร์ที ่

1 

   วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านระบบบริการ

สุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 
ยทุธศาสตร์ที ่

2 

   สร้างภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพิทักษ์สิทธิ์ผู้บริโภค 

ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 

 ยทุธศาสตร์ที ่

3 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้รับบริการพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 
2. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการคุ้มครองผู้บริโภค 
4. มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน HA ปรับปรุงโครงสร้างหน้าที่ให้สอดคล้อง
เหมาะสม 
5. บุคลากรมีสมรรถนะและประสิทธิภาพสูง 
6. ฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ 
7. มีการพัฒนาตามแนวทางท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และเป็นศูนย์กลางในการ

ให้บริการด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 

 ยทุธศาสตร์ที ่

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ

ส ุ ขภาพส ู ่ ม าตรฐานสากลแล ะพ ัฒนา

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมี              

ส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

พัฒนาองค์กรให้องค์กรสมรรถนะสูงตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรา้งศนูยส์นบัสนนุบริการสขุภาพที ่6 

นายเชาวลิต นาคสวัสดิ ์
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

นายพิชิตพร นิลใน 
รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

นางสาวชนิดา ศิริสวัสดิ ์
รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 

กลุ่มคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
บริการสุขภาพ 

กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไปและ
แผนงาน 

- นางสาวจิรัชยา สารสุวรรณ  
(นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ) 
- นางสุดารัตน ์งามสม  
(เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน) 
- นางกรองแก้ว นิลใน 
(พนักงานธุรการ ส4) 
- นายเฉลา ศุภสุข 
(ช่างฝีมือโรงงาน ช4) 

- นางสาวชมพูนทุ พวงแก้ว
(นักวิชาการเงินและบัญชี) 
- นายพิสิทธิ์ ภาณุมาศภญิโญ 
(นักวิชาการพัสดุ) 
- นายสุขประเสรฐิ ทานกระโทก
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

- นางเพ็ญวภิา นิลเนตร 
- นายอภิชาติ  สบายใจ 
- นางสาววาริศา บุญประเสริฐ 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ) 

 

- นายพิชิตพร  นิลใน 
(นายช่างเทคนิคอาวโุส) 
- นายบุญธรรม เพิ่มทรัพย ์
(นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน) 
- นายเพ็ชร อนิพุ่ม  
(นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน) 
- นายรัธพล เรอืงแจ้ง 
(นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน) 
- นายต้นศกัดิ์ คงพ่วง 
(ช่างฝีมือโรงงาน ช4) 
- นายกรีติกร ศุภรัตน์ศริิ  
(นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน) 

- นายนริศ วงศ์ถาติ๊บ 
(วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ) 
- นายธรรมพจน์ คงอ่ำ 
(นายช่างเทคนิคอาวโุส)  
- นายประมวล วะราหะ 
(นายช่างโยธาปฏิบัติงาน) 
- นายประสทิธิ บุญจ่าย 
(นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน) 

 

- นางสาวชนิดา ศริิสวัสดิ ์
- นางสาวเด่นดวง วงคเ์รณ ู
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
- นางสาวศรัณย์รฐั สุวรรณม์าล ี
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) 
- ว่าที่ ร.ต.หญิงขวญัจริา มีบ ุ
(นิติกร) 

 

- นายรณภมูิ เพชรรตัน ์
(วิศวกรปฏิบัตกิาร) 
- นายไชยวัฒน์ พงษ์พิสฐิวงศ ์
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ) 
- นายอานันท์ ธนภัทรวาทิน 
(นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน) 
 

หัวหน้ากลุม่งาน 

- นางจำเรญิ เชือ้ศิร ิ              - นายเผ่า จันทร์ใส 
(พนักงานทำความสะอาด)        - นายวรชาติ เชื้อศริ ิ
- นายจอมขวญั ปรีศริิ             (พนกังานรักษาความปลอดภยั) 
- นายอภิวฒัน์ พนัธุ์ชืน่ 
(พนักงานขับรถยนต์)               (จ้างเหมาบริการ) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรม ของแผนการใช้งบดำเนินงานตามภารกิจ  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  เบิกจ่ายจากงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ตามที่ได้รับจัดสรรจากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เป็นเงินทั้งสิ้น 685,094 บาท (หกแสนแปดหมื่นห้าพันเก้าสิบสี่บาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  
 

 1 กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 150,000 บาท 
 1.1 กิจกรรมลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุนและชี้แจงการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(คณะกรรมการระดับเขต 10 คน + สสจ.75 คน + รพ.126 คน)  
 - ค่าท่ีพัก 6 คืน x 800 บาท x 10 คน   เป็นเงิน  48,000 บาท  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 10 คน x 8 วัน   เป็นเงิน  19,200 บาท  
 - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง     เป็นเงิน    8,700 บาท  
 - ค่าอาหาร 160 คน x 100 บาท x 1 วัน   เป็นเงิน  16,000 บาท  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 x 160 คน x 2 มื้อ เป็นเงิน  11,200 บาท  
        รวมเป็นเงิน     103,100 บาท 
 1.2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (3 แห่ง)  
 - ค่าท่ีพัก 800 บาท x 3 คืน x 3 คน   เป็นเงิน    7,200 บาท  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 240 บาท x 3 วัน x 3 คน  เป็นเงิน    2,160 บาท  
 - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง     เป็นเงิน    4,500 บาท  
        รวมเป็นเงิน 13,860 บาท  
 1.3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์  
 - ค่าวิทยากร 600 บาท x 12 ชม.   เป็นเงิน    7,200  บาท  
 - ค่าท่ีพักวิทยากร 1800 บาท x 2 คืน   เป็นเงิน    3,600  บาท  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บาท x 4 มื้อ เป็นเงิน    1,120  บาท  
 - ค่าอาหาร 8 คน x 120 บาท x 2 มื้อ   เป็นเงิน    1,920  บาท  
 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน    2,000  บาท  
        รวมเป็นเงิน  15,840  บาท 
 1.4 กิจกรรมส่งเสริมบริหารจัดการทดสอบเครื่องมือทางการแพทย์ (ศูนย์เครื่องมือแพทย์) (2 แห่ง)  
 - ค่าท่ีพัก 800 บาท x 2 คืน x 2 คน    เป็นเงิน     3,200  บาท  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 240 บาท x 2 วัน x 2 คน   เป็นเงิน        960  บาท  
 - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง      เป็นเงิน     3,480  บาท  
        รวมเป็นเงิน    7,640  บาท 
 1.5 กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล 
(400 ชุด ประกอบด้วย รพ.ศูนย์,ทั่วไป,ชุมชน)  
 - ค่าท่ีพัก 800 บาท x 2 คืน x 2 คน    เป็นเงิน    3,200  บาท  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 240 บาท x 6 วัน x 2 คน   เป็นเงิน     2,880  บาท  
 - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง      เป็นเงิน     3,480  บาท  
        รวมเป็นเงิน    9,560  บาท 
 

  
 



~ 18 ~ 
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 2 กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท 
 2.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้การตรวจสอบวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย 
แก่โรงพยาบาลภาครัฐ 73 แห่ง  
 -  ค่าอาหาร  10 คน x 150 บาท x 2 วัน           เป็นเงิน      3,000      บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 4 มื้อ เป็นเงิน          1,400      บาท 
          -  ค่าวิทยากร 1 คน x 600 บาท x 12 ชั่วโมง  เป็นเงิน          7,200      บาท 
 -  ค่าพาหนะวิทยากร     เป็นเงิน          2,840      บาท 
        รวมเป็นเงิน    14,440    บาท 
 2.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาองค์ความรู้การตรวจสอบวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย 
 - ค่าท่ีพัก (ห้องคู่) 2 คน x 900 บาท x 2 คืน   เป็นเงิน          3,600      บาท 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 คน x 160 บาท x 3 วัน           เป็นเงิน             960      บาท 
 - ค่าพาหนะ      เป็นเงิน          1,000      บาท 
        รวมเป็นเงิน      5,560  บาท 
 

 3 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 230,000 บาท 
 3.1 กิจกรรมตรวจอนุญาต (Pre audit) สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ, ตรวจประเมินสถาบันฯ                   
ที่ได้รับการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการฯ , ตรวจประเมิน มาตรฐานสากลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
และให้การรับรองระดับเขต      
 - ค่าท่ีพัก 4 คน x 800 บาท x 5 วัน   เป็นเงิน      16,000   บาท 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 4 คน x 240 บาท x  20 วัน  เป็นเงิน     19,200     บาท 

- ค่าพาหนะเดินทาง 2 คน x  300 บาท x 5 ครั้ง         เป็นเงิน          3,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง         เป็นเงิน       6,800  บาท 
       รวมเป็นเงิน   45,000 บาท 

 3.2 กิจกรรมควบคุม กำกับ ติดตามสถานพยาบาลและสถานประกอบการที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการมีมาตรฐานเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด (Post audit) การจัดการข้อร้องเรียนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ         
 - ค่าท่ีพัก 5 คน x 800 บาท x 3 วัน   เป็นเงิน      12,000   บาท 

    - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 5 คน x 240 บาท x  10 วัน  เป็นเงิน     12,000     บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง 3 คน x  300 บาท x 10 ครั้ง  เป็นเงิน      9,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง         เป็นเงิน       7,000  บาท 
       รวมเป็นเงิน   40,000 บาท 

  3.3 กิจกรรมประชุมส่งเสริมสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด , ให้
ความรู้เกี่ยวกับกัญชง/กัญชาในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ , ส่งเสริมสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ได้
มาตรฐานสากล, ยกระดับสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย,์ สร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย 100 คน :  ผู้ประกอบการ 
85 คน, วิทยากร 6 คน, ศบส.6 9 คน ระยะเวลา 2 วัน       
 - ค่าอาหาร 20 คน x  120 บาท x  2 มื้อ   เป็นเงิน         4,800    บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x  35 บาท  x  4 มือ้ เป็นเงิน      2,800    บาท 
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 - ค่าวิทยากร 4 คน x  600 บาท x 3 ชั่วโมง     เป็นเงิน      7,200 บาท 
 - ค่าวิทยากร 2 คน x  1,200 บาท x 2 ชั่วโมง    เป็นเงิน      4,800 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร    เป็นเงิน      2,000    บาท 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                                  เป็นเงิน     2,000         บาท 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์     เป็นเงิน      1,400      บาท 
        รวมเป็นเงิน  25,000 บาท 
 3.4 ประชุมส่งเสริมสถานพยาบาลเข้าสู่มาตรฐานสากลในเขตพื้นที่ , ส่งเสริมสถานพยาบาลศักยภาพ
สูงในเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ, ยกระดับสถานพยาบาลให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์, สร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานพยาบาลภาคเอกชน กลุ่มเป้าหมาย 65 คน :  ผู้ประกอบการ 56 
คน, วิทยากร 4 คน, ศบส.6 5 คน ระยะเวลา 1 วัน  
 - ค่าอาหาร 9 คน x  120 บาท x  1 มื้อ   เป็นเงิน        1,080    บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คน x  35 บาท  x  2 มื้อ    เป็นเงิน        630    บาท 
 - ค่าวิทยากร 2 คน x  600 บาท x 2 ชั่วโมง  เป็นเงิน     2,400 บาท 
 - ค่าวิทยากร 1 คน x  1,200 บาท x 2 ชั่วโมง    เป็นเงิน     2,400 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร    เป็นเงิน     1,000    บาท 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                                  เป็นเงิน    1,000         บาท 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์     เป็นเงิน     1,490      บาท 
        รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 
 3.5 กิจกรรมประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการการให้บร ิการและการใช ้งานระบบ Biz Portal ในงาน
สถานพยาบาลให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  กลุ่มเป้าหมาย 25 คน :  สสจ. 16 คน, วิทยากร 2 คน, 
ศบส.6 7 คน ระยะเวลา 1 วัน        
  - ค่าอาหาร 9 คน x  120 บาท x  1 มื้อ   เป็นเงิน        1,080    บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คน x  35 บาท  x  2 มื้อ เป็นเงิน        630    บาท 
 - ค่าวิทยากร 2 คน x  600 บาท x 3 ชั่วโมง     เป็นเงิน     3,600 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร    เป็นเงิน     2,000    บาท 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                                  เป็นเงิน              2,000         บาท 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์     เป็นเงิน        690      บาท 
        รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 
 3.6 กิจกรรมประชุมคณะทำงานฯ/คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตฯ/คณะทำงานเฝ้าระวังฯ และ
คณะเปรียบเทียบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง    
 - ค่าอาหารกลางวัน  12 คน x 120 บาท x 8 ครั้ง  เป็นเงิน    11,520    บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 8 ครั้ง เป็นเงิน    6,720      บาท
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสิ่งพิมพ์    เป็นเงิน    1,760       บาท 
        รวมเป็นเงิน 20,000 บาท 
 3.7 สนับสนุนการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   
        รวมเป็นเงิน   80,000 บาท 
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 4 กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 285,094 บาท 
 4.1 กิจกรรมสนับสนุนคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด และพัฒนาศักยภาพ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่การคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ เขตสุขภาพที่ 6 และการเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่น
ระดับชาติ ประจำปี 2566 และสัปดาห์รณรงค์วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ   
 - สนับสนุนงบประมาณ 10,000 บาท x 8 จังหวัด  เป็นเงิน   80,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน  80,000 บาท 
 4.2 กิจกรรมสนับสนุน และการประเมิน อสม.ดีเยี่ยม และดีเยี่ยมอย่างยิ่ง เขตสุขภาพที่ 6  
 - สนับสนุนงบประมาณ 3,500 บาท x 2 คน  เป็นเงิน     7,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน    7,000  บาท 
 4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที ่งานสุขภาพภาคประชาชน เพื ่อสนับสนุนการประเมิน
ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง และงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพท่ี 6 จัดที ่สสจ. ทั้งหมด 
8 ครั้ง 8 จังหวัด (กลุ่มเป้าหมาย สสจ. 2*8=16 คน, สสอ. + รพ.สต. =140 คน, ศบส.6 = 4 คน                           
รวมกลุ่มเป้าหมาย 160 คน)    
 - ค่าอาหาร 160 คน x 120 บาท x 1 วัน   เป็นเงิน  19,200 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 160 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 11,200 บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร      เป็นเงิน  24,000 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน  17,000 บาท 
 - ค่าท่ีพัก      เป็นเงิน  19,600 บาท 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 1 คน x 240 บาท x 8 วัน  เป็นเงิน    1,920 บาท 
 - ค่าวัสดุสำนักงาน     เป็นเงิน    1,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน 93,920 บาท 
 4.4 กิจกรรมประชุมส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพแกนนำด้านสุขภาพ ชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพสู่ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพที่ 6 แบบออนไลน์ (กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 110 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ ศบส.6 จำนวน 4 คน และวิทยากรนอก จำนวน 2 คน , ผู้รับผิดชอบงานใน
ระดับพ้ืนที่ (สสจ. สสอ.นำร่อง รพ.สต.) จำนวน 24 คน , คุณครู และนักเรียนที่เป็นแกนนำด้านสุขภาพใน
โรงเรียน 80 คน) (10 คน / จังหวัด)     
 - ค่าอาหาร 6 คน x 120 บาท x 1 วัน   เป็นเงิน       720 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  เป็นเงิน       420 บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร      เป็นเงิน    7,200 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร     เป็นเงิน    3,000 บาท 
 - ค่าท่ีพักวิทยากร      เป็นเงิน    1,600 บาท 
        รวมเป็นเงิน 12,940 บาท 
 4.5 กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพที่ 6 กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ ศบส.6 จำนวน 4 คน    
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน x 240 บาท x 12 วัน              เป็นเงิน  11,520 บาท 
 - ค่าท่ีพัก 4 คน x 800 บาท x 4 วัน                            เป็นเงิน  12,800 บาท 
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 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน    6,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน 30,320 บาท 
 9.4.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบชุมชนจัดการสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2566 เขตสุขภาพที่ 6 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ ศบส.6 จำนวน 8 คน, กรรมการ 5 คน, พ้ืนที่ต้นแบบ 
ฯ 8 จังหวัด    
 - ค่าวิทยากร                     เป็นเงิน  10,800 บาท 
 - ค่าท่ีพัก 2 ห้อง x 1,400 บาท x 1 คืน                        เป็นเงิน    2,800 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทางกรรมการ    เป็นเงิน    3,000 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 120 บาท   เป็นเงิน    1,200 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน       700 บาท 
 - ค่าวัสดุสำนักงาน     เป็นเงิน    2,414 บาท 
        รวมเป็นเงิน       20,914 บาท 
 9.4.7 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการดำเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 เขต
สุขภาพที่ 6 (กลุ่มเป้าหมาย สสจ. 8 แห่ง) 
 - สนับสนุนงบประมาณ 5,000 บาท x 8 จังหวัด  เป็นเงิน  40,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน 40,000 บาท 
           หมายเหตุ  : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้        
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รหัสโครงการ  
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนามาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพสู่สากล และเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติไว้ในเรื่องสิทธิการได้รับบริการสาธารณสุข และ

สวัสดิการจากรัฐ ว่าด้วยประชาชนหรือบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน ในการรับบริการสาธารณสุขที่เหมาะสม ได้
มาตรฐานอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ โดยที่รัฐต้องดำเนินการส่งเสริม สนับสนุ น พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและจัดบริการสาธารณสุขอย่างยั ่งยืน                 
กระทรวงสาธารณสุขจ ึงกำหนดยุทธศาสตร ์ที ่จะพัฒนาความเป็นเล ิศ 4 ด้าน คือ 1) Prevention & 
Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ ) 2) Service Excellence (บริการ 
เป็นเลิศ) 3) People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) และ 4) Governance Excellence (บริหารจัดการ เป็น
เลิศ) เพื่อขับเคลื่อนทุกหน่วยงานไปสู่เป้าหมาย มุ่งหวังให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง สะดวก 
ได้รับบริการทีม่ีคุณภาพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบ
สุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีสว่น
ร่วม โดยมีเป้าประสงค์คือ 1) ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2) ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้
อย่างยั่งยืน 3) ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ มีนโยบายที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาและเสริมสร้างการแพทย์ปฐมภูมิ โดยยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง และ อสม. สนับสนุนให้
ประชาชนคนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจำตัว 3 คน นโยบายการพัฒนาและเสริมสร้างประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับภูมิภาค มุ่งสู่ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ( Medical & 
Wellness) รวมถึงการส ่งเสร ิมพัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อส ุขภาพสู่
มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการ 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ นโยบาย และเป้าประสงค์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนามาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่สากล และเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดี ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา                
เฝ้าระวัง ควบคุมกำกับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเป็นไปตามกฎหมาย พร้อมยกระดับ
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และศักยภาพในการแข่งขันสู่มาตรฐานระดับสากล สร้างเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพตลอดจนสร้างความมีส่วนร่วม และบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งดำเนินงาน
ในการสนับสนุนให้ประชาชนคนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจำตัว 3 คน เพื่อดำเนินการส่งเสริมให้ประชาชน
และชุมชนกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนากลไกการจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน ในเขต               
สุขภาพที่ 6 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือควบคุม กำกับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 2.2 เพื่อส่งเสริมสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐาน และมีศักยภาพใน
การแข่งขันสู่มาตรฐานระดับสากล 
 2.3 เพ่ือเฝ้าระวัง สถานพยาบาลและสถานประกอบเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 
 2.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์                
ที่กำหนด 
 2.5 เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการในศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2.6 เพ่ือส่งเสริมสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในการดำเนินงานสุขศึกษา 
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสุขศึกษา 
 2.7 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริม            
สุขบัญญัติแห่งชาติ 
 2.8 เพ่ือยกระดับการดำเนินงานชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 2.9 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มวัยทำงานและเด็กวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 
 2.10 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน                  
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 2.11 เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวเป้าหมายมีการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 2.12 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 2.13 เพื่อยกระดับความสำเร็จของการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบชุมชนสร้างสุขโดยกลไกตำบลจัดการ
คุณภาพชีวิต 
 

3. ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
 พื ้นที ่ร ับผิดชอบในเขตสุขภาพที ่ 6 จำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุร ี ระยอง จันทบุร ี ตราด 
สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแก้ว 
 3.1 ผู้รับผิดชอบงานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (พนักงานเจ้าหน้าที่ระดับ 
สสจ./สสอ./รพ) 
 3.2 สถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3.3 สถานประกอบเพื่อสุขภาพ ได้แก่ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิ ง นวดเพื่อสุขภาพ 
สปา และนวดเพ่ือเสริมความงาม 
 3.4 ผู้รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ 
โรงพยาบาลภาครัฐ 
 3.5 ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และระดับโรงพยาบาล 
 3.6 ผู ้ร ับผิดชอบงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และระดับ
โรงพยาบาล 
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 3.7 ภาคีเครือข่ายของตำบลจัดการคุณภาพชีวิต หมู่บ้านต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
โรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 3.8 แกนนำอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และ อสม .ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร              
อสม. หมอประจำบ้าน 
 

4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
 4.1 สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 4.2 สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 4.3 จำนวนเส้นทางด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 
 4.4 ห้องปฏิบัติการทดสอบสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
ได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
 4.5 ประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 4.6 ประชาชน และชุมชนกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 4.7 ชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน 
 4.8 ตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 4.9 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4.10 ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 4.11 ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด/เขต 
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 
ลำดับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หน่วยนับ 

1. ร ้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด  

80 ร้อยละ 

2. ประชาชนได้รับบริการที ่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื ่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
กำหนด  

70 ร้อยละ 

3. ร ้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 

10 ร้อยละ 

4. อัตราการเพิ ่มขึ ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด  

10 ร้อยละ 

5. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อนการให้บริการผ่าน
ระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาค 

5 ธุรกรรม 

6. ร ้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ
ส ุขภาพกล ุ ่มเป ้าหมายม ีศ ักยภาพในการแข ่งข ันด ้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 

10 ร้อยละ 
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ลำดับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หน่วยนับ 
7. ร้อยละของข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของ

สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด 

98 ร้อยละ 

8. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเอง  

80 ร้อยละ 

9. ร้อยละของประชาชน และชุมชนกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเอง ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

75 ร้อยละ 

10. ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน  

75 ร้อยละ 

11. ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต  75 ร้อยละ 
12. ร้อยละของผู ้ป่วยกลุ ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. 

หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
75 ร้อยละ 

13. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

75 ร้อยละ 

14. จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพจาก อสม. หมอ
คนที่ 1  

85 ร้อยละ 

  
 

6. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
 6.1 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(PP&P Excellence)                                 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3. บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 6.2 ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  ภายใตยุ้ทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถา
ประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร         
 ภายใตยุ้ทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนและภาคีเครือข่าย  

 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่6 
 

8. ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
8.1 บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 วิทยากรและคณะผู้จัดประชุม        
8.2 บุคลากรของสำนัก/กองที่เก่ียวข้อง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และสาธารณสุขจังหวัด 
8.3 วัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา 
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9. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ตามที่ได้รับจัดสรรจากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เป็นเงินทั้งสิ้น 203,054 บาท (สองแสนสามพันห้าสิบสี่บาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  
 

9.1 กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 15,840 บาท  
 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมยื่นขอรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC17025 ระยะเวลา 2 วนั 
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 คน x 600 บาท x 6 ชม.  เป็นเงิน    7,200  บาท  
 - ค่าท่ีพัก ห้องคู่ 1 ห้อง x 1,800 บาท x 2 คืน  เป็นเงิน    3,600  บาท  
 - ค่าอาหาร 8 คน x 120 บาท x 2 มื้อ   เป็นเงิน    1,920  บาท  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บาท x 4 มื้อ เป็นเงิน    1,120  บาท  
 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน    2,000  บาท  
        รวมเป็นเงิน  15,840  บาท 
 9.2 กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 14,440 บาท 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความ
ปลอดภัยโรงพยาบาลภาครัฐ จำนวน 73 แห่ง ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  แบบออนไลน์  ระยะเวลา 2 วัน 
          -  ค่าวิทยากรภาครัฐ 1 คน x 600 บาท x 12 ชม.  เป็นเงิน        7,200      บาท 
 -  ค่าอาหาร  10 คน x 150 บาท x 2 มื้อ          เป็นเงิน    3,000      บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 4 มื้อ เป็นเงิน        1,400      บาท 
 -  ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน        2,840      บาท 
        รวมเป็นเงิน  14,440    บาท 
 

 9.3 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 45,000 บาท 
  9.3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด กลุ่มเป้าหมาย 100 คน :  ผู้ประกอบการ 85 คน, วิทยากร 6 คน, 
ศบส.6 9 คน ระยะเวลา 2 วัน 
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 4 คน x 600 บาท x 3 ชม.   เป็นเงิน      7,200 บาท 
 - ค่าวิทยากรเอกชน 2 คน x 1,200 บาท x 2 ชม.   เป็นเงิน      4,800 บาท 
 - ค่าอาหาร 20 คน x 120 บาท x  2 มื้อ   เป็นเงิน         4,800    บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บาท x 4 มื้อ เป็นเงิน      2,800    บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน      4,000    บาท 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์     เป็นเงิน      1,400      บาท 
        รวมเป็นเงิน  25,000 บาท 
 9.3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม พัฒนาผู้ประกอบการสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพเพ่ือให้มีศักยภาพแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และยกระดับมาตรฐานสู่สากล กลุ่มเป้าหมาย 65 
คน :  ผู้ประกอบการ 56 คน, วิทยากร 4 คน, ศบส.6 5 คน ระยะเวลา 1 วัน แบบออนไลน์ 
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 คน x  600 บาท x 2 ชม.  เป็นเงิน     2,400 บาท 
 - ค่าวิทยากรเอกชน 1 คน x  1,200 บาท x 2 ชม.  เป็นเงิน     2,400 บาท 
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 - ค่าอาหาร 9 คน x  120 บาท x  1 มื้อ   เป็นเงิน        1,080    บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ     เป็นเงิน        630    บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน     2,000    บาท 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์     เป็นเงิน     1,490      บาท 
        รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 
 9.3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการให้บริการและการใช้งานระบบ Biz Portal ในงานสถานพยาบาล
ให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  กลุ่มเป้าหมาย 25 คน :  สสจ. 16 คน, วิทยากร 2 คน, ศบส.6 7 คน 
ระยะเวลา 1 วัน  
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 คน x 600 บาท x 3 ชม.     เป็นเงิน     3,600 บาท
 - ค่าอาหาร 9 คน x 120 บาท x 1 มื้อ   เป็นเงิน        1,080    บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน        630    บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน     4,000    บาท 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์     เป็นเงิน        690      บาท 
        รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 
 

 9.4 กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 127,774 บาท 
 9.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ งานสุขภาพภาคประชาชน เพื่อสนับสนุนการ
ประเมินครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง และงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการ
สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพที่ 6 (กลุ่มเป้าหมาย สสจ., สสอ.,รพ.สต., 
ศบส.6  จำนวน 8 จังหวัด@ 20 คน รวม 160 คน) ระยะเวลา 1 วัน/จังหวัด  
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 5 คน x 1 ชม. X 600 x 8 ครั้ง เป็นเงิน  24,000 บาท 
 - ค่าท่ีพัก ห้องเดี่ยว 1 ห้อง x 1,400 x 8 คืน  เป็นเงิน  11,200 บาท 
 - ค่าท่ีพัก ห้องคู่ 2 ห้อง x 1,400 x 3 คืน   เป็นเงิน    8,400 บาท 
 - ค่าอาหาร 20 คน x 120 บาท x 1 วัน x 8 ครั้ง  เป็นเงิน  19,200 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คนx35บาทx2มื้อx8ครั้ง   เป็นเงิน  11,200 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง 8 ครั้ง    เป็นเงิน  17,000 บาท 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 1 คน x 240 บาท x 8 วัน  เป็นเงิน    1,920 บาท 
 - ค่าวัสดุสำนักงาน     เป็นเงิน    1,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน 93,920 บาท 
 9.4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการดำเนินงาน และพัฒนาศักยภาพแกนนำด้านสุขภาพ         
(ยุว อสม.) ชุมชนรอบรู้ และตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพที่ 6 แบบออนไลน์ 
(กลุ่มเป้าหมายจำนวน 225 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที ่ ศบส.6 จำนวน 4 คน และวิทยากร จำนวน 2 คน , 
ผู้รับผิดชอบงานในระดับพื้นที่ (สสจ. สสอ.นำร่อง รพ.สต.) จำนวน 24 คน , คุณครู และนักเรียนที่เป็นแกนนำ
ด้านสุขภาพในโรงเรียน 80 คน) (10 คน / จังหวัด) ระยะเวลา 1 วัน  
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 คน x 6 ชม. X 600 บาท  เป็นเงิน    7,200 บาท 
 - ค่าท่ีพัก ห้องคู่ 1 ห้อง x 1,600 บาท x 1 คืน  เป็นเงิน    1,600 บาท 
 - ค่าอาหาร 6 คน x 120 บาท x 1 มื้อ   เป็นเงิน       720 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  เป็นเงิน       420 บาท 
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 - ค่าพาหนะเดินทาง      เป็นเงิน    3,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน 12,940 บาท 
 
 9.4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ และตำบล
จัดการคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพที่ 6 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ ศบส.6 จำนวน 8 
คน, วิทยากร 4 คน, พ้ืนที่ต้นแบบ ฯ 8 จังหวัด ระยะเวลา 1 วัน 
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 4 คน x 600 x 4 ชม.  เป็นเงิน    9,600 บาท 
 - ค่าท่ีพักวิ ห้องคู่ 2 ห้อง x 1,800 บาท x 1 คืน      เป็นเงิน    3,600 บาท 
 - ค่าอาหาร 12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ   เป็นเงิน    1,440 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน x 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน       840 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน    4,000 บาท 
 - ค่าวัสดุสำนักงาน     เป็นเงิน    1,434 บาท 
        รวมเป็นเงิน       20,914 บาท 
           หมายเหตุ  : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
        

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 10.1 สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 10.2 สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 10.3 จำนวนเส้นทางด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 
 10.4 ห้องปฏิบัติการทดสอบสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
ได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
 10.5 ประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 10.6 ประชาชน และชุมชนกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 10.7 ชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน 
 10.8 ตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 10.9 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 10.10 ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 10.11 ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด/เขต 
 10.12 ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพจาก อสม. หมอคนที่ 1 
 

11. ความเสี่ยงที่สำคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง 
 

ลำดับ ความเสี่ยงที่สำคัญ แนวทางในการลดความเสี่ยง 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินกิจกรรมให้

ครบถ้วนตามภารกิจ 
- ดำเนินกิจกรรมโดยประหยัด 
- สร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน 

2 ไม่สามารถออกปฏิบัติงานได้ตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 

- วางแผนการดำเนินการและเตรียมความ
พร้อมของทีมงานในกรณีเร่งด่วน 
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ลำดับ ความเสี่ยงที่สำคัญ แนวทางในการลดความเสี่ยง 
3 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงกิจกรรม วางแผนการปฏิบัติและเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามกิจกรรมที่กำหนด 
4 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เข้าร่วมอบรมไม่ครบถ้วน

ตามเป้าหมายที่กำหนด 
- วางแผนการดำเนินการและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมให้ชัดเจนและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 

5 พ้ืนที่ไม่สามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย - สร้างความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาในการดำเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ทั้งองค์ความรู้
และเครื่องมือ 
- ติดตามและเสริมพลังการดำเนินงานใน
พ้ืนที่ 

6 เก็บข้อมูลได้ไม่ครบ/ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการตาม
เป้าหมาย 

- ลงพื้นที่กำกับ ติดตามการเก็บข้อมูล  

 
12. ระยะเวลาดำเนินการ   
 เดือนกุมภาพันธ์ 2566  - เดือนกันยายน 2566 
 

13. การดำเนินงาน   อยู่ในขั้นตอนการดำเนินการ 
 

14. ค่าน้ำหนักร้อยละความสำเร็จ    100 
 

แผนการดำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน              กุมภาพันธ์ 2566 – กันยายน  2566 
ค่าน้ำหนักร้อยละความสำเร็จ    ร้อยละ 100 
ขั้นตอนการดำเนินงาน            ร้อยละ 100
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กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
แผนการดำเนนิงาน 
ค่าน้ำหนักร้อยละ 30 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าน้ำหนัก 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทำโครงการและแผนการปฏิบัติงาน     ⚫        5 

2. ชี้แจงการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ให้กับโรงพยาบาลกลุ่มเปา้หมาย 

    ⚫        5 

3. สำรวจความพึงพอใจประชาชนได้รับบริการทีไ่ด้
มาตรฐานจากสถานพยาบาล 

    ⚫        4 

4. ส่งเสริม พัฒนาและเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    4 

5. พัฒนาห้องปฏบิัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   4 

6. ส่งเสริมบริหารจัดการทดสอบเครื่องมือทางการแพทย์    
      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

4 

7. ติดตาม และสรปุผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
          ⚫ ⚫ 

4 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
แผนการดำเนนิงาน 
ค่าน้ำหนักร้อยละ 10 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าน้ำหนัก 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทำโครงการและแผนการปฏิบัติงาน     ⚫        2 

2. อบรมพัฒนาองค์ความรู้ฯ วิทยากร ศบส.6     ⚫        2 

3. ประชุมเตรียมความพร้อมทีมงาน     ⚫        2 

4. ประสานงาน สสจ. และโรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย     ⚫        2 

5. อบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ ให้โรงพยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย        ⚫     

2 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
แผนการดำเนนิงาน 
ค่าน้ำหนักร้อยละ 30 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าน้ำหนัก 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ตรวจเฝ้าระวัง (Post audit) สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

    ⚫        2 

2. อบรมการใช้งานระบบ Biz Portal ให้กับ สสจ.     ⚫        2 
3. อบรมส่งเสริมสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ     ⚫        2 
4. อบรมส่งเสริมสถานพยาบาล และศึกษาความเชื่อมั่น      ⚫       2 
5. ประชุมส่งเสริมสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้ได้
มาตรฐานสากล      ⚫       2 

6. ประชุมกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง     ⚫  ⚫   ⚫   2 
7. สร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

    ⚫ ⚫       2 

8. ตรวจประเมินสถาบันฯ ที่ได้รับการรับรอง        ⚫     2 
9. ตรวจประเมินมาตรฐานสากลและให้การรับรอง         ⚫    2 
10. ยกระดับสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์          ⚫   2 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าน้ำหนัก 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

11. ตรวจเฝ้าระวัง (Post audit) สถานพยาบาล        ⚫ ⚫ ⚫   2 
12. ตรวจขอเปลี่ยนแปลงฯสถานพยาบาล (สพ.16)     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  2 
13. สนับสนุนการดำเนินการสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  2 

14. ตรวจอนุญาต (Pre audit) สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 2 

15. การจัดการข้อร้องเรียน     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 2 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
แผนการดำเนนิงาน 
ค่าน้ำหนักร้อยละ 30 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ค่าน้ำหนัก 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมชี้แจง ถ่ายทอดนโยบาย ฯ และวางแผนฯ     
⚫    

    4 

2. กิจกรรมการคัดเลือก และจัดงานวัน อสม. แห่งชาติ     
⚫ ⚫   

    5 

3. ส่งเสริมการดำเนินงาน และพัฒนาศักยภาพ              

- พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน     
⚫        2 

- พัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การเป็น "สมาร์ท 
อสม." และ "อสม.หมอประจำบ้าน“ 

    
⚫        3 

- พัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้     
⚫        2 

- พัฒนาศักยภาพแกนนำด้านสุขภาพ               
(ยุว อสม.) ชุมชนรอบรู้ฯ 

     
⚫       2 

4. สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการดำเนินงานตำบล
จัดการคุณภาพชีวิต และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

      
⚫ ⚫     2 

5. กิจกรรมติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน    
อสม.บัดดี้ และชุมชน 

       
⚫     2 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

รหัสโครงการ  
ชื่อโครงการพัฒนาสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ          
และการแพทย์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื ่อรองรับอนาคตที่จะเป็นสังคมเมือง            

ตามกรอบยุทธศาสตร์ 4 Excellence ได้แก่ 1.Preventive&Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 2.Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 3.People Excellence 
(บุคลากรเป็นเลิศ) 4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข
เป็นผู้ให้บริการหลักในระบบบริการสุขภาพ ทั้งการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟู และมีการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมาอย่างต่อเนื ่อง มุ ่งหวังให้ประชาชนเข้าถึงบริการขั ้นพ้ื นฐานอย่างทั ่วถึง สะดวก                  
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ นอกจากระบบบริการสุขภาพแล้ว บุคลากรเป็นอีกส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ การศึกษาวิจัย ค้นคว้า เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ทั้งยังว่าจะเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการในระบบบริการสุขภาพให้เหมาะสม จนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อสุขภาพประชาชน 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กรหลักในการพิทักษ์และคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ                
ได้มีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับภาค               
มุ ่งส ู ่ศ ูนย์กลางการท่องเที ่ยวเช ิงส ุขภาพ (Medical & Wellness) รวมถึงการส่งเสริมพัฒนายกระดับ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู ่มาตรฐานระดับสากล เพื่อพัฒนาการบริการสาธารณสุข               
ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการ  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพและการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นโดยการส่งเสริม
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนดและยกระดับให้ได้
มาตรฐานระดับสากล รวมถึงสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่บุคคลากรถึงการบูรณาการมาตรการ แผนงาน            
ด้านการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 8 จังหวัด เพ่ือนำรายได้เข้าสู่ประเทศไทยต่อไป 
 
   
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการ
แข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ 
          2.2 เพ่ิมจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 
 2.3 เพื่อส่งเสริม ประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 6 
 

3. ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
         พื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี สระแก้ว  
 3.1 ผู้รับผิดชอบงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (พนักงานเจ้าหน้าที่ระดับ สสจ.)  
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

3.2 ภาคีเครือข่ายสถานพยาบาล และสถานพยาบาลประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 

4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
4.1 จำนวนเส้นทางการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับการเชื่อมโยงและพัฒนาขึ้น 

 4.2 จำนวนเครือข่ายผู้ประกอบการด้านการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
4.3 เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนที่อย่างน้อย 1 เสน ตอ 1 จังหวัด 

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เป้าหมาย 
1 ร ้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ ื ่ อส ุ ขภาพ

กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์  
ร้อยละ 10 

2 อัตราการเพิ ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที ่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด  

ร้อยละ 10 

 

6. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 6.1 ประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 6.2 สรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมติดตาม ประเมิน คัดเลือกและสรุปผลการพัฒนาการ 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   
 6.3 ติดตามในการตรวจราชการและนิเทศงาน 

 

7. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพและกลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน                            
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6  
 

9. ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
 9.1 งบประมาณท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

9.2 บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 วิทยากรและคณะผู้จัดประชุม         
9.3 บุคลากรของสำนัก/กองที่เก่ียวข้อง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

และภาคีเครือข่าย 
9.4 วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และเอกสารในการสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย 
9.5 เอกสารในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9.6 พาหนะในการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
 

10. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ตามที่ได้รับจัดสรรจากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ดังรายละเอียด  
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10.1 ประชุมชี้แจงและจัดทำแผนเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
10.2 รับสมัครผู้ประกอบการในเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
10.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริม พัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย 

60 คน : สถานประกอบการฯ 40 คน, สสจ. 8 คน, วิทยากร 2 คน (ภาครัฐ) , ศบส. 10 คน  
ระยะเวลา 1 วัน เป็นเงิน 10,000 บาท (ออนไลน์) 

- ค่าอาหาร 12 คน x  120 บาท x  1 มื้อ                    เป็นเงิน        1,440      บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน x  35 บาท  x  2 มื้อ   เป็นเงิน          840      บาท 
- ค่าวิทยากร(ภาครัฐ) 3 คน x  600 บาท x 2 ชั่วโมง         เป็นเงิน       3,600      บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร                               เป็นเงิน        2,500      บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                                   เป็นเงิน      1,000      บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์              เป็นเงิน         620      บาท 

10.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริม พัฒนา และจัดทำแพ็คเกจเส้นทางท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน : สสจ. 16 คน, วิทยากร 3 คน (ภาคเอกชน) , ศบส. 10 คน  
ระยะเวลา 2 วัน เป็นเงิน  25,000 บาท (ออนไลน์) 

- ค่าอาหาร 13 คน x  120 บาท x  1 มื้อ                     เป็นเงิน       1,560      บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13 คน x  35 บาท  x  2 มื้อ   เป็นเงิน          910      บาท 
- ค่าวิทยากร(ภาคเอกชน) 3 คน x  1,200 บาท x 5 ชั่วโมง  เป็นเงิน     18,000      บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร                                เป็นเงิน       4,000      บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์               เป็นเงิน         530      บาท 

10.5 ลงพื้นที่ตรวจประเมิน และคัดเลือกสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   
เป็นเงิน  5,000 บาท 

        - ค่าเบี้ยเลี้ยง  7 คน x 240 บาท x 2 วัน   เป็นเงิน      3,360      บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                                    เป็นเงิน      1,640      บาท 

10.6 ประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา
เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นเงิน  20,000 บาท 

- ค่าจ้างจัดทำสื่อและประชาสัมพันธ์                       เป็นเงิน      10,000   บาท 
- ค่าจ้างทำเล่มผลการดำเนินงาน                   เป็นเงิน       10,000     บาท 
 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 

   11. ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 11.1 สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร/กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
/กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 11.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
 11.3 สถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 11.4 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยสำนักงานพัทยา (ททท.) , การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด, อบจ. 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
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   12. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
12.1 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขัน

อุตสาหกรรมการแพทย์ 
12.2 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน

ตามท่ีกำหนด 
12.3 เกิดการบูรณาการ มาตรการ แผนงานด้านการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ รวมถึงเส้นทางการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนที่ 
12.4 ประชาชนได้รับการส่งเสริมความรอบรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 

  13. ความเสี่ยงที่สำคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง 
 

ลำดับ ความเสี่ยงที่สำคัญ แนวทางในการลดความเสี่ยง 
1. งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนิน

กิจกรรมให้ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ 
- ดำเนินกิจกรรมโดยประหยัด 
- สร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน 

2. ไม่สามารถออกปฏิบัติงานได้ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

วางแผนการดำเนินการและเตรียมความพร้อมของ
ทีมงานในการรองรับกรณีเร่งด่วน 

3. เบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงกับกิจกรรม วางแผนการปฏิบัติงานและเบิกจ่ายงบประมาณตาม
กิจกรรมที่กำหนดไว้ 

 

14. ระยะเวลาดำเนินการ   
 เดือนเมษายน - กันยายน 2566  
 

15. การดำเนินงาน   อยู่ในขั้นตอนการดำเนินการ 
 

16. ค่าน้ำหนักร้อยละความสำเร็จ    100 
ค่าน้ำหนักร้อยละความสำเร็จ    ร้อยละ 100 
ขั้นตอนการดำเนินงาน            ร้อยละ 100
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าน้ำหนัก 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมชี้แจงและจัดทำแผนเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  

      ⚫      10 

2. รับสมัครผู้ประกอบการในเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

      ⚫      10 

3. ประชุมพัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ (ออนไลน์) 

       ⚫     20 

4. ประชุมจัดทำแพ็คเกจเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
(ออนไลน์) 

        ⚫    20 

5. ลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน และคัดเลือกสถานประกอบ 
การด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

         ⚫   20 

6. ประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

          ⚫  20 



~ 45 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

 



~ 46 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

 



~ 47 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

 

 

 



~ 48 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

 

 

 



~ 49 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

 

 

 



~ 50 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

 

 



~ 51 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 



~ 52 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 53 ~ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 – 12 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 

(%) 
หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  (60)  

 

1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
    1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตัวเอง  
    1.2 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
    1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด
ในระบบสมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    1.5 ระด ับความสำเร ็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
    1.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 
    
    1.7 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz 
Portal ลงสู่หน่วยงานภูมิภาค 

 
 

10 
 

10 
10 
 

10 
 
 

10 
 
5 
 

5 

 
 

ศบส. 1 – 12 
/ส. 
 

ศบส. 1 – 12 
/สช. 

 
 
 

ศบส. 1 – 12 
/วศ. 

ศบส. 1 – 12 
/สช. 

ศบส. 1 – 12 
กสพส./สพรศ. 

/กทส. 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential  Base)   (40)  
 2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื ่อมั ่นของผู ้รับบริการต่องานบริการ 

ของหน่วยงาน 
10 กพร. 

3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

10 

4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 สลก./กทส. 

5. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

10 ตสน. 

 รวมน้ำหนัก 100  



 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นายเชาวลิต นาคสวัสดิ์  ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
นางสาวชนิดา ศิริสวัสดิ์  หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
นางเพ็ญวิภา นิลเนตร  หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
นายพิชิตพร นิลใน  หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
นายนริศ วงศ์ถาติ๊บ  หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
นายรณภูมิ เพชรรัตน์  หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
นางสาวจิรัชยา สารสุวรรณ หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

 

ผู้จัดทำ 

 นางสาวเด่นดวง วงค์เรณู  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 นางสาวศรัณย์รัฐ สุวรรณมาลี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 นางสุดารัตน์ งามสม  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 นายสุขประเสริฐ ทานกระโทก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 
 

คณะผู้จัดทำ 

 



 


