


 

คำนำ 
 

  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 เป็นหน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งตั้งอยู่ใน            
ส่วนภูมิภาค มีภารกิจในการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 ให้มีประสิทธิภาพในการ
ดูแลสุขภาพของประชาชน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริม                 
และพัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาสุขภาพ             
ภาคประชาชน ทําให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยการ
บริหารงานได้ใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื ่องมือในการดําเนินงานเพ่ือ
ตอบสนองและบรรลุตามวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ผลผลิตตามตัวชี้วัดและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ. 2534 และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารราชการจัดการบ้านเมืองที่ดี พ  .ศ .  2546 ตลอดจนกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง   

 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดทําขึ้นเพ่ือ
เป็นการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมาว่ามี
ความสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ผลผลิตตามตัวชี้วัดและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
เพื ่อทราบและเสนอแนะแนวทางการในการพัฒนาต่อไป  ภายในรายงานผลการดำเนินงานฯ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปขององค์กร ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 

 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยม 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์รัฐบาล 
โครงสร้างองค์กร 
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ความเป็นมา 
  

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 76 หมู่ 5 ตําบลอ่างศิลา อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เดิมชื่อ ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์
ที่ 8 จังหวัดชลบุรี และได้เปลี่ยนชื่อเป็น สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 จังหวัดชลบุรี ในวันที่                     
1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ปัจจุบันใช้ชื่อ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ตามคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่ 1280/2562 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562 เขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี 
จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปราจีนบุรี และ 
จังหวัดสระแก้ว ปัจจุบันมีโรงพยาบาลศูนย์ จำนวน 6 แห่ง โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 14 แห่ง โรงพยาบาล
ชุมชน จำนวน 53 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 768 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 54 
แห่ง คลินิก จำนวน 2,808 แห่ง  สถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ จำนวน 2,790 แห่ง  อสม. จำนวน 
76,775 คน 
 
 

ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
 

 1. ดําเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานในพื้นที่ 
 2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 4. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 5. ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล 
 6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
 7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
 8. ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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วิสัยทัศน์ Vision 
 

“เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนานวัตกรรมและคุ ้มครองผู ้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขตภาค
ตะวันออก” 
 
 
 

พันธกิจ Mission 
 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเพื่อให้ได้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพ 
2. ควบคุม กํากับ ติดตาม ระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน 
3. ประสานการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4. ส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านมาตรฐานระบบริการสุขภาพ 
 
 
 

ค่านิยม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การส่งเสริมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
เป้าประสงค์ 
1. สถานพยาบาลสุขภาพภาครัฐและภาคเอกชน มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด 
2. ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียมกัน 
3. กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องนําไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
4. มีการศึกษา วิเคราะห์และวิจัย อย่างเป็นระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
เป้าประสงค์ 
1. ผลงานการวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพถูกนําไปใช้ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน 
2. งานวิจัย นวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ 
3. มีการนําองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่ได้จากการวิจัยไปถ่ายทอดและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพิทักษ์สิทธิ์ผู้บริโภค ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน 
เป้าประสงค์ 
1. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามต่อสุขภาพลดลง 
2. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
3. มีกลไก ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และเป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านระบบบริการสุขภาพและระบบ
สุขภาพภาคประชาชน 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้รับบริการพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 
2. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการคุ้มครองผู้บริโภค 
4. มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน HA ปรับปรุงโครงสร้างหน้าที่ให้สอดคล้อง
เหมาะสม 
5. บุคลากรมีสมรรถนะและประสิทธิภาพสูง 
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โครงสร้างหน่วยงาน  

นายบุญชัย พุทธนิมิตกุล 
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๖ 

นายทศพงษ์ ตรีเนตร 
รองผู้อำนวยการ 

 

นางสาวชนิดา ศิริสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน 

กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อม 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มวชิาการและ
มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ 

กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 

นางสาวจิรัชยา สารสวุรรณ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

นางสุดารัตน์ งามสม 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

นายไชยวัฒน์ พงศ์พิสิฐวงศ ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

นายพิสิทธิ ์ภาณุมาศภิญโญ 
นักวิชาการพัสดุ 
 

นางสาวชมพูนุท พวงแก้ว 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 

นายสุขประเสริฐ ทานกระโทก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

นางกรองแก้ว นิลใน 
พนักงานธุรการ ส๔ 
 

นายเฉลา ศุภสุข 
ช่างฝีมือโรงงาน ช๔ 
 

นายจอมขวัญ ปรีศิร ิ
ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 
 

นายอภิวฒัน์ พันธุ์ชื่น 
ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 
 

นางจำเริญ เช้ือศิร ิ
ปฏิบัติงานทำความสะอาด 
 

นายเผ่า จันทร์ใส 
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 
 

นายวรชาต ิเชื้อศิริ 
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 
 

นายนริศ วงศ์ถาติ๊บ 
วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ 
 

นายรณภูมิ เพชรรัตน ์
วิศวกรปฏิบัติการ 
 

นายบญุธรรม เพิ่มทรัพย์ 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
 

นายพิชิตพร นิลใน 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
 

นายธรรมพจน์ คงอ่ำ 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
 

นายอานันท์ ธนภัทรวาทิน 
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 
 

นายรัธพล เรืองแจ้ง 
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
 

นายต้นศกัดิ์ คงพ่วง 
ช่างฝีมือโรงงาน ช๔ 
 

นายทศพงษ์ ตรีเนตร 
นายช่างเทคนิคอาวุโส 
 

นายประมวล วราหะ 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

นางสาวเด่นดวง วงค์เรณ ู
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

นางเพ็ญวิภา นลิเนตร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

นายอภิชาติ สบายใจ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

นางสาววาริศา บุญประเสริฐ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

นางสาวชนิดา ศิริสวสัดิ ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

นางสาวเด่นดวง วงค์เรณ ู
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 (อีกหน้าที่หน่ึง) 
 

นายเพ็ชร อินพุ่ม 
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
 

นางสาวศรัณย์รัฐ สวุรรณมาล ี
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงขวัญจิรา มีบ ุ
นิติกร 
 

ข้าราชการ          จำนวน   ๒๐   คน 
พนักงานราชการ   จำนวน     ๔   คน 
ลูกจ้างประจำ       จำนวน     ๓   คน 
จ้างเหมาบริการ     จำนวน    ๕   คน 

รวมทั้งสิ้น จำนวน   ๓๒ คน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงานเด่น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหน่วยงาน ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน  
(Performance  Base)  และองค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน  (Potential  Base)      

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วดั น้ำหนัก (%) หน่วยงานเจ้าภาพหลัก 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนนิงาน (Performance Base) (60)  

 

1. ร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ำหนกัในการดำเนนิงานตัวชี้วดักรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีศกัยภาพในการจัดการสขุภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด (PA/ม.44) 

7.5 ศบส.ที่1-12/ส. 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุม่เป้าหมายที่ไดร้ับการดแูลจาก อสม. หมอประจำบ้านมี
คุณภาพชีวิตทีด่ี (PA/ม.44) 

7.5 ศบส.ที่1-12/สช. 

1.3 ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ำหนด (PA/ม.44) 

1.3.1 รอ้ยละของสถานพยาบาลประเภททีร่ับผู้ป่วยไว้ค้างคนื (โรงพยาบาล
เอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด 

3.75 ศบส.ที่1-12/สพรศ. 

1.3.2 ร้อยละสถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามทีก่ำหนด 

3.75 ศบส.ที่1-12/กสพส. 

1.4 ร้อยละสถานพยาบาลภาครฐักลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพ (ยุทธฯ กรมฯ/บูรณาการ 5 หน่วยงาน) 7.5 

ศบส.ที่1-12/วศ./แบบ/ส./สพรศ.
it 

1.5 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา Smart อสม. (นโยบาย) 7.5 ศบส.ที่1-12/สช. 

1.6 จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
(นโยบาย) 

7.5 ศบส.ที่1-12/สพรศ. 

1.7 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน (นโยบาย) 7.5 ศบส.ที่1-12/แบบ 
1.8 จำนวนสถานประกอบการเพื่อสขุภาพมีการใชผ้ลิตภัณฑ์กญัชงหรอืกญัชาที่ได้
มาตรฐาน (นโยบาย) 7.5 ศบส.ที่1-12/กสพส. 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (40)  
 2 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบรกิารของหน่วยงาน 15 .ศบส.ที่1-12/กพร. 

 
3. ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์e-
saraban) กรม สบส. 

15 ศบส.ที่1-12 
สลก./กทส. 

 4. ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศกัยภาพเพิ่มขึ้น 10 ศบส.ที่1-12/กบค. 
รวมน้ำหนัก 100  
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ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่ม 
เป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 75 )  
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2565) 

1.1 ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
1.1.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- แกนนำวัยทำงาน ( อสม.) 
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 400 คน ผลงาน 309 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.25 
- แกนนำวัยเด็ก (ยุว อสม.) 
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 400 คน ผลงาน 308 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.12 
1.1.2 ร้อยละของชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- ตำบล (รพสต./หมู่บ้าน/โรงเรียน) 
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 531 แห่ง ผลงาน 395 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 74.39 
- ประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง  
ประชากรวัยเด็ก  
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 2,114 คน ผลงาน 1,636 
คน คิดเป็นร้อยละ 77.38  
ประชากรวัยทำงาน  
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 4,266 คน ผลงาน 3,527 
คน คิดเป็นร้อยละ 82.68  

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ร้อยละ 75  
1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่
ดี ร้อยละ 75  
 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2565) 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อส
ม.หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1.2.1 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 41,138 คน ผลงาน 
39,743 คน คิดเป็นร้อยละ 96.61 
1.2.2 อสม. หมอประจำบ้าน 
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 4,850 คน ผลงาน 5,200 
คน คิดเป็นร้อยละ 107.20 
1.2.3 อาสาสมัครประจำครอบครัว 
ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 33,950 คน ผลงาน 
27,926 คน คิดเป็นร้อยละ 82.26 
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ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
1.3 ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์กำหนด  
1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่รับ
ผ ู ้ ป ่ ว ย ไ ว ้ ค ้ า งค ื น  ( โ ร งพยาบาล เอกชน ) 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 80 ) 

ดำเนินการส่งเสริมสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เป้าหมาย 54 แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 54 แห่ง คิดเปน็
รอ้ยละ 100  

1.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผุ้
สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด (ร้อยละ 80 ) 

ยื่นขอรับใบอนุญาตฯทั้งหมดจำนวน 80 แห่ง ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 73 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.25 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ร้อยละ 80 ระดับพัฒนาขึ้นไป ของร้อยละ 60 ระดับพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2564 
1 .4  ระด ั บคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา รพ ัฒ นา
สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ร ้อยละ 80 
ระดับพัฒนาขึ้นไป ของร้อยละ 60 ระดับพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ 2564 

- พัฒนาและตรวจประเมินสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ระดับพัฒนาขึ้นไป จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.60 
- พัฒนาและตรวจประเมินสถานพยาบาลภาครัฐที่ได้รับการ
คัดเลือก ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นสถานพยาบาลภาครัฐ
ต้นแบบด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จำนวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 คือ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัด
จันทบุรี ผ่านการพัฒนาเป็นโรงพยาบาลต้นแบบ ระดับ 
SILVER 

1.5 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน ให้ อสม. ใช้แอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
1.5 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ อสม. ใช้แอปพลิเคชัน “สมาร์ท 
อสม.” 

- ผลการดำเนินงานการลงทะเบียนและเข้าใช้แอปพลิเคชั่น 
“สมาร์ท อสม.” เขตสุขภาพที่ 6 มีผู้ใช้งานจำนวน 
33,761 คน คิดเป็นร้อยละ 47.61 
- อสม.ที่ใช้แอปพลิเคชั่นในการปฏิบัติงาน จำนวน 12,766 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.81 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 
2565) 

1.6 จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวัง
สถานพยาบาลและประกอบโรคศิลปะ 
(เครือข่าย) 

เครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถาน พยาบาลและการประกอบ
โรคศิลปะ จำนวน 1 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย อสม.ในเขต
บริการสุขภาพที่ 6  

1.7 ร้อยละความสำเร ็จของการปฏิบัต ิงาน
ร่วมกับกองแบบแผน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 อาคารคลังยา เวชภัณฑ์และพัสดุ 5 ชั้น (แบบ
มาตรฐาน) เลขที่แบบ 11051  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 

1.8 จำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการ
ใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที ่ได้มาตรฐาน 
(แห่ง) 

ลงพื้นที่ส่งเสริมความเข้าใจร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 3 แห่ง  
- เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 นะพิกุลทองนวดเพ่ือ
สุขภาพ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี  
- เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ร้านอวานีสปา อ.บางละมุง 
จ.ชลบุรี  
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ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
- เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ร้านไทยสบาย อ.เกาะช้าง 
จ.ตราด 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
2.ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 
2.ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน ร้อยละ 91.92 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)  

3.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 
3.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 

4.ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
4.ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้ร ับการ
พัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 (รอบ 11 เดือน) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหต ุค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 60  2.6550  
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่า 3 – 5 
ตัวชี้วดั) 

    

1.1ร้อยละของประชาชนและชุมชุนกลุม่เป้าหมายมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

7.5 4.2000 0.3150 
เกณฑ์ท่ี 1 ได้ ร้อยละ 
55.56 เกณฑ์ท่ี 3 ได้ 
ร้อยละ 61.19 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจำบา้นมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

7.5 4.0000 0.3000 
ไม่พบหลักฐานการติด
และสุ่มประเมินตาม
ขั้นตอนที่ 3 

1.3 ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์กำหนด 

    

1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3.75 5.0000 0.1875  

1.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผุ้สูงอายุและผู้มภีาวะ
พึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 

3.75 5.0000 0.1875  

1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  

7.5 4.2000 0.3150 เกณฑ์ท่ี 4 ได้ 70.6%  

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 7.5 3.0000 0.2250 เกณฑ์ท่ี 4 – 5 ไม่ผ่าน 
1.6 จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและประกอบโรค
ศิลปะ  

7.5 5.0000 0.3750  

1.7 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน  7.5 5.0000 0.3750  
1.8 จำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือ
กัญชาที่ได้มาตรฐาน  

7.5 5.0000 0.3750  

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40  2.0000  
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชือ่มั่นของผู้รับบริการต่องาน
บริการของหน่วยงาน 

15 5.0000 0.7500  

3. ระดบัความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

15 5.0000 0.7500  

4. ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรไดร้ับการพัฒนาตามแผนมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

10 5.0000 0.7500  

น้ำหนักรวม 100 
ค่าคะแนนที่

ได้ 
4.6550  
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 (รอบ 5 เดือน) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหต ุค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance 
Base) 

60  2.7863  

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน (ไม่น้อย
กว่า 3 – 5 ตัวชี้วดั) 

    

1.1 ร้อยละของประชาชนและชุมชุนกลุม่เป้าหมายมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

7.5 4.2000 0.3150 
เกณฑข์้อ 4 มีผลการดำเนินจัดการ
สุขภาพตามแนวทางพัฒนาชุมชน
ร้อยละ 10.37 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. 
หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

7.5 4.0000 0.3000 
มีการอบรม อสม. หมอประจำบา้น 
ร้อยละ 82.52 

1.3 ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์กำหนด 

    

1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3.75 5.0000 0.1875  

1.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผุ้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 

3.75 5.0000 0.1875  

1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  

7.5 5.0000 0.3750  

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 7.5 4.5000 0.3375 
การประชาสัมพันธ์ไม่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่
ครอบคลุม 

1.6 จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและ
ประกอบโรคศิลปะ  

7.5 5.0000 0.3750  

1.7 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบ
แผน  

7.5 5.0000 0.3750  

1.8 จำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์
กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน  

7.5 4.4500 0.3338 
เกณฑ์ข้อ 2 และ 3 แนบหลกัฐาน
เดียวกันปรับลด 1/3 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40  2.0000  
2.ร้อยละความพึงพอใจ และความเชือ่มั่นของผู้รับบริการ
ต่องานบริการของหน่วยงาน 

15 5.0000 0.7500  

3.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

15 5.0000 0.7500  

4.ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้รบัการพัฒนาตามแผน
มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

10 5.0000 0.5000  

น้ำหนักรวม 100 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
4.7863  
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ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 1.1 ร้อยละของประชาชนและชุมชุนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 75 

1.1.1 ชุมชนเป้าหมายมีการดำเนินงานจัดการสุขภาพตามแนวทางการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  
 

จังหวัด 
จำนวนตำบล 
(เป้าหมาย) 

จำนวนรพ.สต.  
พัฒนา+คุณภาพ ร้อยละ 

ชลบุร ี 92 80 86.96 

ระยอง 58 26 44.83 

จันทบุร ี 76 19 25.00 

ตราด 38 20 52.63 

สมุทรปราการ 50 48 96.00 

ฉะเชิงเทรา 93 52 55.91 

ปราจีนบุร ี 65 4 6.15 

สระแก้ว 59 46 77.97 

เขต 531 295 55.56 
         ข้อมูล ณ วันที ่ 10 สิงหาคม 
2565 

1.1.2 ประชาชนแกนนำสุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

จังหวัด 

วัยทำงาน วัยเรียน 

ประชาชนแกนนำ
กลุ่มเป้าหมาย 
(วัยทำงาน) 

ผลการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อยละ 

ประชาชนแกนนำ
กลุ่มเป้าหมาย 
(วัยเรียน) 

ผลการพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ 

ชลบุร ี 920 708 76.96 920 7,161 778.37 

ระยอง 580 582 100.34 580 611 105.34 

จันทบุร ี 760 748 98.42 760 831 109.34 

ตราด 380 274 72.11 380 509 133.95 

สมุทรปราการ 500 399 79.80 500 1,237 247.40 

ฉะเชิงเทรา 930 943 101.40 930 2,576 276.99 

ปราจีนบุร ี 650 727 111.85 650 133 20.46 

สระแก้ว 590 740 125.42 590 772 130.85 

เขต 5310 5,121 96.44 5310 13,830 260.45 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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1.1.3 การรายงานผลตามระบบ Health Gate (รพ.สต.ระดับพัฒนา,หมู่บ้าน/โรงเรียนระดับดี) 

- ผลการพัฒนาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา สำหรับ รพ.สต.  

 

ชื่อจังหวัด 

จำนวน  
รพ.สต.

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

ผลการประเมินการพัฒนาตามมาตรฐานระบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา สำหรับ รพ.สต. 
ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา ระดับคุณภาพ รวม 

จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1.ชลบุร ี 118 36 30.51 26 22.03 47 39.83 116 98.31 
2.ระยอง 88 26 29.55 11 12.50 13 14.77 52 59.09 
3.จันทบุร ี 105 11 10.48 7 6.67 10 9.52 30 28.57 
4.ตราด 66 37 56.06 12 18.18 6 9.09 57 86.36 
5.สมุทรปราการ 74 26 35.14 16 21.62 26 35.14 74 100.00 
6.ฉะเชิงเทรา 118 20 16.95 28 23.73 18 15.25 72 61.02 
7.ปราจีนบุร ี 96 5 5.21 1 1.04 2 2.08 9 9.38 
8.สระแก้ว 108 17 15.74 14 12.96 29 26.85 63 58.33 

รวมทั้งเขต 773 178 23.03 115 14.88 151 19.53 473 61.19 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
- ผลการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

 

ชื่อจังหวัด 

จำนวน
หมู่บ้าน

เป้าหมาย
(แห่ง) 

ผลการประเมินการพัฒนาตามแนวทางหมู่บ้านปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ 
ระดับพัฒนา ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีเยี่ยม รวม 

จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

จำนวน
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

จำนวน
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1.ชลบุรี 362 150 41.44 30 8.29 1 0.28 15 4.14 196 54.14 
2.ระยอง 293 59 20.14 19 6.48 15 5.12 14 4.78 107 36.52 
3.จันทบุร ี 728 75 10.30 21 2.88 0 0.00 3 0.41 99 13.60 
4.ตราด 261 38 14.56 10 3.83 4 1.53 1 0.38 53 20.31 
5.สมุทรปราการ 253 155 61.26 16 6.32 2 0.79 8 3.16 181 71.54 
6.ฉะเชิงเทรา 701 90 12.84 8 1.14 0 0.00 18 2.57 116 16.55 
7.ปราจีนบุร ี 603 11 1.82 1 0.17 0 0.00 2 0.33 14 2.32 
8.สระแก้ว 567 30 5.29 15 2.65 2 0.35 15 2.65 62 10.93 
รวมท้ังเขต 3,392 608 17.92 120 3.54 24 0.71 76 2.24 828 24.41 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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- ผลการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 

ชื่อจังหวัด 

จำนวน
โรงเรียน
เป้าหมาย 

(แห่ง) 

ผลการประเมินการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขบญัญัติแห่งชาติ 
ระดับพัฒนา ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับดีเยีย่ม รวม 

จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1.ชลบุรี 275 64 23.27 30 10.91 3 1.09 46 16.73 143 52.00 
2.ระยอง 202 44 21.78 14 6.93 0 0.00 19 9.41 77 38.12 
3.จันทบุร ี 188 53 28.19 8 4.26 0 0.00 7 3.72 68 36.17 
4.ตราด 106 35 33.02 8 7.55 4 3.77 10 9.43 57 53.77 
5.สมุทรปราการ 143 70 48.95 20 13.99 0 0.00 23 16.08 113 79.02 
6.ฉะเชิงเทรา 313 65 20.77 3 0.96 2 0.64 26 8.31 96 30.67 
7.ปราจีนบุร ี 232 5 2.16 0 0.00 0 0.00 4 1.72 9 3.88 
8.สระแก้ว 263 14 5.32 13 4.94 2 0.76 25 9.51 54 20.53 

รวมท้ังเขต 1,696 350 20.64 96 5.66 11 0.65 160 9.43 617 36.38 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
 
 

1.1.4 ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
- ประชาชนแกนนำสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ ร้อยละ 75 

ผลการสุ่มประเมินในกลุ่มแกนนำสุขภาพ แกนนำนักเรียน 

 
 
 

 

 

 

 

จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ

157 39.25 243 60.75 400 100

จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ

22 5.50 294 73.50 78 19.50 6 1.50 400 100.00

จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ

26 6.50 278 69.50 85 21.25 11 2.75 400 100.00

จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ

343 85.75 57 14.25 0 0.00 400 100.00 50 200.00

ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบประเมิน

เพศ
ชาย หญิง รวม

รวม

ก ำลังศึกษำระดับช้ัน
ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 รวม

อำยุ
6-9 ปี 10-12 ปี 13-15 ปี 16-18 ปี

สถำนะ
แกนน านักเรียน ยวุ อสม. นักเรียน รวม รวม
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1. ร้อยละของแกนนำนักเรียน และระดับการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.33 อยู่ใน
ระดับดีมาก 

2. ร้อยละของแกนนำนักเรียนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์ (ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75) คิดเป็น
ร้อยละ 86.25 

3. ร้อยละของแกนนำนักเรียนที่มีพฤติกรรมสุขภาพผ่านเกณฑ์ (ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75) คิดเป็นร้อยละ 
80.50 

4. ร้อยละของแกนนำนักเรียนที่มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75) คิด
เป็นร้อยละ 75.25 

ผลการสุ่มประเมินในกลุ่มแกนนำสุขภาพ อสม. 
 
 

 
 
 

 

 

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

1.การเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ 4.2875 4.3 4.34 4.23 4.29063 85.81 ดมีาก 194 48.50 84 21.00 88 22.00 34 8.50 345 86.25 322 80.50

2.การเข้าใจข้อมูลและบริการสุขภาพ 4.25 4.37 4.16 4.24 4.255 85.10 ดมีาก 310 77.50 43 10.75 19 4.75 28 7.00

3.การตัดสินใจข้อมูลและบริการสุขภาพ 4.09 4.18 4.33 4.23 4.21 84.13 ดมีาก 305 76.25 39 9.75 27 6.75 29 7.25

4.การประยุกต์ใชข้้อมูลและบริการสุขภาพ 4.31 4.32 4.21 4.21 4.26125 85.23 ดมีาก 315 78.75 44 11.00 18 4.50 23 5.75

4.25 85.07 ดีมาก 247 61.75 98 24.50 27 6.75 28 7.00

4.05 81.05 ดีมาก 247 61.75 75 18.75 56 14.00 22 5.50

คะแนนเฉลี่ยรำยข้อค ำถำม ข้อท่ี 1 ข้อที่ 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7

พฤติกรรมสุขภำพตำมสุขบัญญตัิแห่งชำติ 4.73 4.32 4.17 4.48 3.40 3.61 3.33

ข้อท่ี 8 ข้อที่ 9 ข้อท่ี 10ข้อท่ี 11ข้อที่ 12 ข้อที่ 13 ข้อที่ 14

3.79 4.53 4.23 4.36 3.57 3.20 4.79

ข้อที่ 15

4.29

สรปุกจิกรรมกำรมสี่วนรว่ม 2.66138 2.50 2.62 2.61 2.56 2.59 86.33 ดีมาก 316 80.20 0 0.00 20 5.08 27 6.85

มีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ

ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด

มีพฤติกรรมสุขภำพ

ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด
ไม่ดี

สรุปคะแนนรวมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ

สรุปคะแนนรวมพฤติกรรมสุขภำพ

สรุปประชำชนมีศักยภำพในกำรจดักำรสุขภำพตนเอง

(มี HL และ HB ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด ท้ัง 2 ด้ำน)

จ ำนวน ร้อยละ

301 75.25

สรุปผลกำรประเมนิควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและพฤติกรรมสุขภำพ                       ส ำหรับโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญตัิแห่งชำติในต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต

องค์ประกอบกำรวัด คะแนนเฉลี่ยรำยข้อค ำถำม
คะแนน

รวมเฉลีย่

ร้อยละ

จำก

คะแนนเต็ม

ระดับควำมรอบรู้

ด้ำนสุขภำพ และ

พฤติกรรมสุขภำพ

จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน

จ าแนกตามเกณฑ์การจดัระดบั

ดีมาก ดี พอใช้

เพศ
จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ

91 22.75 309 77.25 400 100

ช่วงอำยุ

จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ
0 0.00 16 4.00 45 11.25 105 26.25 234 58.50 400 100.00

ระดับกำรศึกษำ
จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ

5 1.25 179 44.75 88 22.00 80 20.00 20 5.00 28 7.00 400 100.00

สถำนะ
จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ

400 100.00 0 0.00 0 0.00 400 100.00

รวม

15-19 ปี 20-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50-59 ปี รวม

อสม. ผู้ใหญ่บา้น/ก านัน/กรรมการชมุชน ประชาชนในชมุชน รวม

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน

ชาย หญิง รวม

ไม่ได้เรียนหนังสือ ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรีขึน้ไป
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1. ร้อยละของ อสม. และระดับการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 83.18 อยู่ในระดับดี
มาก 

2. ร้อยละของ อสม. ที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์ (ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75) คิดเป็นร้อยละ 
83.50 

3. ร้อยละของ อสม. ที่มีพฤติกรรมสุขภาพผ่านเกณฑ์ (ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75) คิดเป็นร้อยละ 85.50 
4. ร้อยละของ อสม. ที่มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75) คิดเป็นร้อยละ 

77.25 
 
 

  ผลการ                
ประเมิน 

ระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
(HL.) 

ระดับพฤติกรรมสุขภาพ  
(HB.) 

ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ

ตนเอง  
(มีHLและHB 

ในระดับดีขึ้นไป)     

กลุ่มเป้า 
 หมาย 

ไม่ดี พอใช้ ดี ดีมาก ไม่ดี พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มนักเรียน 7.00 6.75 24.50 61.75 5.50 14.00 18.75 61.75 75.25 

กลุ่มวัยทำงาน 58.15 0.73 1.95 39.17 5.60 7.79 19.22 67.40 89.20 
รวม 32.55 3.74 13.23 50.46 5.55 10.90 18.99 64.58 82.23 

  

 

 

 

 

 

 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

1.กำรเข้ำถึงข้อมูลและบริกำรสุขภำพ 3.98 4.02 3.99 3.92 3.98 79.53 ดี 314 78.50 25 6.25 30 7.50 31 7.75 334 83.50 342 85.50

2.กำรเข้ำใจข้อมูลและบริกำรสุขภำพ 3.91 4.06 3.87 3.94 3.94 78.83 ดี 302 75.50 35 8.75 30 7.50 33 8.25

3.กำรตัดสินใจใช้ข้อมูลและบริกำรสุขภำพ 3.77 3.82 3.88 3.84 3.83 76.50 ดี 296 74.00 22 5.50 34 8.50 48 12.00

4.กำรประยุกต์ใช้ข้อมูลและบริกำรสุขภำพ 3.94 4.04 3.90 3.88 3.94 78.76 ดี 309 77.25 26 6.50 36 9.00 29 7.25

3.92 78.40 ดี 273 68.25 61 15.25 26 6.50 40 10.00

1. พฤติกรรมกำรบริโภคอำหำร 3.49 3.66 3.54 3.71 3.70 3.74 3.64 72.83 ดี 170 42.50 83 20.75 59 14.75 88 22.00

2. พฤติกรรมกำรออกก ำลังกำย 3.25 3.78 3.52 70.30 ดี 184 46.00 50 12.50 66 16.50 100 25.00

3. กำรจัดกำรควำมเครียด 4.17 4.00 4.09 81.73 ดีมำก 278 69.50 122 30.50 34 8.50 58 14.50

4. พฤติกรรมกำรสูบบุหร่ี 4.62 4.29 4.45 89.03 ดีมำก 325 81.25 75 18.75 38 9.50 28 7.00

5. พฤติกรรมกำรด่ืมสุรำ 4.32 4.32 86.45 ดีมำก 323 80.75 0 0.00 36 9.00 41 10.25

4.07 4.48 4.78 3.20 4.65 4.79

4.57 4.47 4.59

4.07 81.38 ดีมำก 240 60.00 102 25.50 45 11.25 13 3.25

สรุปกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม 2.63 2.47 2.48 2.41 2.50 2.50 83.18 ดีมำก 226 62.78 30 8.33 69 19.17 35 9.72

สรุปประชำชนมีศักยภำพในกำรจดักำรสุขภำพตนเอง (มี HL

 และ HB ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด ท้ัง 2 ด้ำน)

จ ำนวน ร้อยละ

309 77.25

1.50 9 2.25

สรุปคะแนนเฉล่ียและร้อยละพฤติกรรมสุขภำพ

343 85.75 42 10.50 6

สรุปคะแนนเฉล่ียและร้อยละควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ

6.พฤติกรรมกำรป้องกันโรคติดเช้ือโควิด-19

4.40 87.98 ดีมำก

มีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ

ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด

มีพฤติกรรมสุขภำพ

ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด

สรุปผลกำรประเมินควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและพฤติกรรมสุขภำพ                       ส ำหรับหมู่บ้ำนปรับเปล่ียนพฤติกรรมในต ำบลจดักำรคุณภำพชีวิต

คะแนนเฉล่ียรำยข้อค ำถำม
คะแนน

รวมเฉล่ีย

ร้อยละ

จำก

คะแนนเต็ม

ระดับควำมรอบรู้

ด้ำนสุขภำพ และ

พฤติกรรมสุขภำพ

จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน

ดีมำก ดี พอใช้องค์ประกอบกำรวัด ไม่ดี
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1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ผลการดำเนินการฝึกอบรม อสม.ตามหลักสูตร สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจำบ้าน ปี 2565  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
  

ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2565 
           Thaiphc.net 
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1.3 ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
กำหนด  

1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

สถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) ในเขตสุขภาพที่ 6 มีจำนวน
สถานพยาบาลทั้งสิ้น 54 แห่ง ได้รับการตรวจมาตรฐานร้อยละ 100 
 

จังหวัด สถานพยาบาล (แห่ง) 
ชลบุร ี 17 
สมุทรปราการ 22 
ปราจีนบุรี 2 
ตราด 2 
สระแก้ว 1 
ระยอง 5 
จันทบุรี 2 
ฉะเชิงเทรา 3 
รวม 54 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  
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1.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กำหนด ร้อยละ 80 

สถานประกอบการฯยื่นขอรับใบอนุญาตฯทั้งหมดจำนวน  80 แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 
73 ราย คิดเป็น ร้อยละ 91.25 

 
ประเภท ยื่น อยู่ระหว่างดำเนินการ ออกใบอนุญาต 

ตรวจเอกสาร 
(แก้ไขเอกสาร/

ผู้ดำเนนิการยังไม่ได้
รับใบอนุญาต/ผู้
ให้บริการไม่ผ่าน

การรับรอง) 

รอออกตรวจ 

1. Day Care 1 0 0 1 
2 .Residential Care 3 0 1 2 
3. Nursing Home 76 2 4 70 

รวม 80 2 5 73 
ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 

1.4 สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนาขึ้น
ไปร้อยละ 80 (ร้อยละ 80 ของร้อยละ 60 ระดับพื้นฐาน ปี 2564) (ตามเป้าหมายของแต่ละเขต) 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ดำเนินการส่งเสริม พัฒนาและตรวจประเมินสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนาขึ้นไป จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
70.60 โดยมีคะแนนอยู่ในระดับพัฒนา 14 แห่ง และระดับคุณภาพอีก 1 แห่ง 

 
ลำดับ ชื่อสถานบริการสุขภาพ จังหวัด สังกัด ระดับ 

1 โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ สมุทรปราการ กลาโหม พัฒนา 
2 กองพันพยาบาล กรมสนับสนุน กอง

พลนาวิกโยธิน หน่วยบัญชาการนาวิก
โยธิน 

ชลบุร ี กลาโหม พัฒนา 

3 โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ์ ชลบุร ี กลาโหม พัฒนา 
4 โรงพยาบาลค่ายนวมินทราชินี ชลบุร ี กลาโหม พัฒนา 
5 แผนกแพทย์ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ชลบุร ี กลาโหม พัฒนา 

6 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุร ี อุดมศึกษาฯ พัฒนา 
7 แผนกแพทย์ สถานีการบิน กองการ

บินทหารเรือ กองเรือยุทธการ 
ระยอง กลาโหม พัฒนา 
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8 กองร้อยพยาบาล กองสนับสนุนการ
ช่วยรบ กองกำลังด้านจันทบุรี - ตราด 
(ค่ายตากสิน) 

จันทบุรี กลาโหม พัฒนา 

9 โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จันทบุรี สาธารณสุข พัฒนา 
10 โรงพยาบาลบางปะกง ฉะเชิงเทรา สาธารณสุข พัฒนา 
11 โรงพยาบาลสนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา สาธารณสุข พัฒนา 
12 โรงพยาบาลคลองเขื่อน ฉะเชิงเทรา สาธารณสุข พัฒนา 
13 โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราช

นครินทร์ 
สระแก้ว สาธารณสุข พัฒนา 

14 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ สระแก้ว สาธารณสุข พัฒนา 
15 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สระแก้ว 
สระแก้ว สาธารณสุข คุณภาพ 

 
- สถานพยาบาลภาครัฐต้นแบบอย่างน้อย 1 แห่ง ต่อ 1 ศบส. 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ดำเนินการส่งเสริม พัฒนาและตรวจประเมินสถานพยาบาลภาครัฐที่

ได้รับการคัดเลือก ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นสถานพยาบาลภาครัฐต้นแบบด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 คือ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี ผ่านการพัฒนาเป็น
โรงพยาบาลต้นแบบ ระดับ SILVER 

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 
ผลการดำเนินงานการลงทะเบียนและเข้าใช้แอปพลิเคชั่น“สมาร์ท อสม.”เขตสุขภาพท่ี 6 มีผู้ใช้งาน

จำนวน 33,761 คน คิดเป็นร้อยละ 47.60 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2565 
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 1.6 จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (จำนวน 1 
เครือข่าย) 
 อบรม อสม. และเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน และบรรจุประเด็น
เรื่อง “อสม.คุ้มครองผู้บริโภคด้าระบบบริการสุขภาพ (สถานพยาบาล) :ความรอบรู้ การเลือกใช้บริการ สถาน
บริการด้านสุขภาพ (คลินิก เอกชน) ที่ได้รับอนุญาตจาก กระทรวงสาธารณสุข” ลงในหลักสูตร อสม เขต 6  ซึ่ง
จัดการอบรม อสม. จำนวน 5,121 คน (บูรณาการงานกับกลุ่มสุขภาพภาคประชาชน)  
 ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผ่านการประเมิน เครือข่ายผ่านการประเมิน  4 ,850 คน 
ผ่านการประเมิน จำนวน 5,199 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 2 (เป้าหมาย ร้อยละ 70)   
 สรุปมีเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จำนวน 1 เครือข่าย ได้แก่ 
เครือข่าย อสม.ในเขตบริการสุขภาพท่ี 6 ช่วยในการรายงานเรื่องร้องเรียน 
1.7 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน  
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ได้ดำเนินงานด้านงานระบบไฟฟ้าร่วมกับกองแบบแผนในเขต
สุขภาพที่ 6 ในการออกแบบ อาคารคลังยา เวชภัณฑ์และพัสดุ 5 ชั ้น (แบบมาตรฐาน) เปอร์เซ็นต์งาน
ดำเนินการทั้งหมดแล้วเสร็จ 100% เหลือเพียงเก็บรายละเอียดงานและรวบร่วมแบบรูปรายการเข้าด้วยกัน  
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1.8 จำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน 

(จำนวน 1 แห่ง) 
 ดำเนินการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนผสมกัญชงหรือกัญชา ให้แก่สถาน
ประกอบการที่สมัครใจขอรับการประเมินตามมาตรฐานการให้บริการด้วยผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชา และลง
พ้ืนที่ส่งเสริมความเข้าใจร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งได้รับมาตรฐาน จำนวน 3 แห่ง ดังนี้   

- เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 นะพิกุลทองนวดเพ่ือสุขภาพ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
- เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ร้านอวานีสปา  อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
- เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ร้านไทยสบาย อ.เกาะช้าง จ.ตราด 
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การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผู้รับบริการของหน่วยงาน 
 ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในภาพรวมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีค่าเฉลี่ย 4.60 คิด
เป็นร้อยละ 91.92 ระดับความมพึงพอใจและความเชื่อม่ันมากที่สุด 
   
 

ข้อ
ที ่

รายการกิจกรรมที่ประเมิน น้ำหนักในการประเมิน รวม x̅ SD ร้อยละ อยู่ระดับ 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในภาพรวม 

1 
ท่านมีความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ 
และความเชื่อมั่นในภาพรวมต่อ
การให้บริการของหน่วยงาน 

99 44 7 1 0 151 4.60 0.61 91.92 
พึงพอใจ/

เชื่อมั่นมาก
ที่สุด 

                4.60   91.92 
พึงพอใจ/

เชื่อมั่นมาก
ที่สุด 

     
3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-saraban) กรม สบส. 
 สรุปผลการดำเนินการรับ-ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ร้อยละ 100 

ประเภทหนังสือ จำนวนหนังสือท่ีมี
การรับ – ส่งของ
หน่วยงานทั้งหมด 

(เรื่อง) 

จำนวนหนังสือท่ีผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-saraban)  

(เรื่อง) 

ร้อยละของหนังสือที่
มีการรับ - ส่ง ผ่าน

ระบบ (e- saraban) 

หมายเหตุ 

หนังสือรับ 843 843   
หนังสือส่ง 409 409   

รวม 1,252 1,252 100.00  
     ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

 
 
4. ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีแผนการพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่า 2 หลักสูตร/ต่อปี ในการนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ขอรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสรุปผลการประเมินบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนไม่น้อยกว่า 2 
หลักสูตร/ต่อปี ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ร้อยละ 100 
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ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
 

 ภายใต้โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2565 งบประมาณตามโครงการ 1,980,000 บาท ได้รับการจัดสรรจริง 1,972,434 บาท 
 

 
 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของบุคลากรวงเงิน
งบประมาณ 76,434 บาท แบ่งเป็นค่าประกันสังคม และค่าเช่าบ้าน ดังนี้ 
 - ค่าประกันสังคม 4 คน จำนวน 28,434 บาท  
  1. นางสาวชมพูนุท พวงแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี 
  2. นายพิสิทธิ์ ภาณุมาศภิญโญ นักวิชาการพัสดุ 
  3. ว่าที่ ร.ต.หญิงขวัญจิรา มีบุ นิติกร 
  4. นายสุขประเสริฐ ทานกระโทก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - ค่าเช่าบ้าน 1 คน จำนวน 48,000 บาท 
  1. นายบุญธรรม เพ่ิมทรัพย์ นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
 
 
 
 
 

งบบุคลากร
3% งบสาธารณูปโภค

16%

ค่าจ่างเหมา
บุคลากร
30%

งบบริหารจัดการ
51%

งบบุคลากร งบสาธารณูปโภค ค่าจ่างเหมาบุคลากร งบบริหารจัดการ

1,000,000
576,000

320,00076,434

งบประมาณ 1,972,434 
บาท 



26 
 

 

 
ค่าจ้างเหมาบุคลากร 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าจ้างเหมาบุคลากร 576,000 
บาท ทำสัญญาจ้างเหมาบุคลากร จำนวน 5 คน ดังนี้ 
  1. นายจอมขวัญ ปรีศิริ พนักงานขับรถยนต์ 
  2. นายอภิวัฒน์ พันธุ์ชื่น พนกังานขับรถยนต์ 
  3. นางจำเริญ เชื้อศิริ แม่บ้าน 
  4. นายเผ่า จันทร์ใส พนักงานรักษาความปลอดภัย 
  5. นายวรชาติ เชื้อศิริ พนักงานรักษาความปลอดภัย  

ค่าสาธารณูปโภค 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นค่าสาธารณูปโภค 320,000 บาท  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำนักงาน ดังนี้ 
  1. ค่าไฟฟ้า 
  2. ค่าน้ำประปา 
  3. ค่าโทรศัพท์ 
  4. ค่าไปรษณีย์โทรเลข 

งบบริหารจัดการ 
การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 
 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

       จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านระบบบริการสุขภาพ ระหว่างวันที่ 15-17 ธันวาคม 
2564 ณ ภูย่าฟ้าใส เดอะรีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการ
ทำงานเป ็นท ีม เก ิดบ ูรณาการ ถ ่ายทอดบทเร ียน
ประสบการณ์จากการพัฒนา การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคคลเพื่อนำไปสู่การจัดการความรู้ขององค์กร 
และเพ่ิมประสิทธิภาพด้านความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
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กิจกรรม Big Cleaning Day ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ตามหลักกิจกรรม 5 ส. เพื่อพัฒนาสถานที่
ทำงาน อาคารและสภาพแวดล้อมให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก สะอาด และปลอดภัย ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ด ีต่อองค์กร และสร้างความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการ จำนวน 2 ครั้ง ในวันที่ 14 มกราคม 
2565 และวันที่  3 มิถุนายน 2565 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           จัดอบรมออนไลน์ หลักสูตร "การสร้าง Infographic                                
ด้วย Microsoft PowerPoint" ผ่านระบบ Zoom และ AnyDesk 
จัดโดย สำนักคอมพิวเตอร ์ มหาว ิทยาล ัยบูรพา ว ันที ่  26 
พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมชลศิลา ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 6 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ทำ
ให ้การนำเสนองานและการจ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีวัฒนธรรม 
ค่านิยม ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตว์สุจริตตามแนวทางคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์ กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง อำเภอบ้าน
บึง จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่บทบาทภารกิจและโครงสร้างของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 6 ระหว่างวันที่ 22 - 24 สิงหาคม 2565 ณ เซ็นทารา เกาะช้าง ทรอปิคานา รีสอร์ท 
จังหวัดตราด 
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กิจกรรมพัฒนาองค์กรคุณธรรมและเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
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ประชุมประจำเดือน 
 การประชุมประจำเดือน เพ่ือให้เกิดการสื่อสารสองทางกับบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่ระดับนโยบายไปถึง
การปฏิบัติ ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแสดงความคิดเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูล
ป้อนกลับพัฒนางานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 
ประชุมประจำเดือนครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 
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2. กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด และพัฒนาศักยภาพสู่การคัดเลือกอสม.ดีเด่นระดับเขต
สุขภาพ/ภาค/ชาติ ประจำปี  2565  ปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพท่ี 6 

สนับสนุนการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด และพัฒนาศักยภาพสู่การคัดเลือกอสม.ดีเด่นระดับ                
เขตสุขภาพ/ ภาค/ ชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 6 ตามแผนจังหวัด จำนวน 8 จังหวัด  
เป้าหมาย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 8 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 6 

ผลลัพธ์ 
 อสม.ดีเด่นระดับชาติ ได้แก่ 
  1. นางยุพิน ขยันกิจ สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
  2. นางกมลพร แสงนาค สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

อสม.ดีเด่นระดับเขตภาคกลาง ได้แก่ 
 1. นางอินทิรา มณฑาสุวรรณ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
 2. นางอรทัย ผ่องศรีใส  สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
                                                    และการสร้างหลักประกันสุขภาพ 
 3. นายสมหมาย เกตุอรุณ  สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณสนับสนุน ค่อนข้างน้อยและมาช้า และระยะเวลาในการเตรียมตัวช้า 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ    
 แจ้งแผนการคัดเลือก และสนับสนุนงบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น สมาร์ท อสม. "อสม.หมอประจำบ้าน" ปีงบประมาณ 2565 
เขตสุขภาพท่ี 6 

- สนับสนุนงบประมาณการจัดฝึกอบรม และลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานฝึกอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามหลักสูตรฝึกอบรม สมาร์ท อสม. และอสม. หมอประจำบ้าน 8 จังหวัด 

เป้าหมาย 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่บ้านละ 1 คน รวม 4,850 คน 

ผลการดำเนินงาน 

- อสม.ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร อสม.หมอประจำบ้าน จำนวน 5,199 คน (ร้อยละ 107.20) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

- งบประมาณสนับสนุน อสม.ในการจัดฝึกอบรมน้อย หลักสูตรที่มีเนื้อหาค่อนข้างเยอะ 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
เสนอแนะส่วนกลางในการปรับปรุงหลักสูตรและสนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรม 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมติดตามการพัฒนา สมาร์ท อสม.หมอประจำบ้าน อสค. และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 8 จังหวัด 

- ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามหลักสูตรฝึกอบรม 
สมาร์ท อสม. และอสม. หมอประจำบ้าน 8 จังหวัด 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเจ้าหน้าที่ในการใช้งานโปรแกรม 3 หมอรู้จักคุณ และแอปพลิเคชั่น 
สมาร์ท อสม. ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ผ่านระบบออนไลน์ไปยัง สำนักงานสาธารณสุ ข
จังหวัด, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และ หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 6  ในวันที่ 5 เมษายน 2565 ณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

เป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 8 จังหวัด 

ผลการดำเนินงาน 
1. อสม.ที่ลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชั่นสมาร์ท อสม. ร้อยละ 45.0 
2. อสม.ที่ใช้แอปพลิเคชั่นสมาร์ท อสม.ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 30.65  
3. อสม. หมอประจำบ้าน ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 4,850 คน ผลงานจำนวน 5,199 คน ร้อย

ละ 107.2  

 

 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

- อสม.ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ มีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยี 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
จับคู่บั้ดดี้ เพ่ือช่วยเหลือ อสม.ที่สูงอายุ เพ่ือสอนการใช้งาน 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และ
สนับสนุนพื้นที่ในการพัฒนาอสค./แกนนำ และรายงานผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 6 
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- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเจ้าหน้าที่ในการใช้งานโปรแกรม 3 หมอรู้จักคุณ และแอปพลิเคชั่น 
สมาร์ท อสม. ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ผ่านระบบออนไลน์ไปยัง สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และ หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 6  ในวันที่ 5 เมษายน 2565                 
ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

- ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานพัฒนาอาสาสมัครประจำครอบครัวเพื่อดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ร่วมกับบูรณาการติดตามการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 6 จำนวน 8 จังหวัด 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตที ่ดี ผลงานตามตัวชี้ว ัด เป้าหมาย 41,138 คน ผลงาน 

39,743 คน คิดเป็นร้อยละ 96.61 
2. อสม. หมอประจำบ้าน ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 4,850 คน ผลงาน 5,199 คน คิดเป็นร้อย

ละ 107.20 
3. อาสาสมัครประจำครอบครัว ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 33,950 คน ผลงาน 27,926 คน คิด

เป็นร้อยละ 82.26 
4. อสม.ที่ลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชั่นสมาร์ท อสม. ร้อยละ 45.0  

5. อสม.ที่ใช้แอปพลิเคชั่นสมาร์ท อสม.ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 30.65 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- อสม.ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ มีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยี 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
จับคู่บั้ดดี้ เพ่ือช่วยเหลือ อสม.ที่สูงอายุ เพ่ือสอนการใช้งาน 
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กิจกรรมที ่ 5 กิจกรรมร่วมกับสสม.ภาคสร้างพื ้นที ่ต้นแบบ (Sand Box) อสม.ร่วมกับอสค. ดูแลผู ้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ ปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 6 

- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box) วันที่ 10 – 11 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมรัตนปุระ บีชรีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี และประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามเยี่ยมเสริมพลัง อสม. วันที่ 12 
พฤษภาคม 2565 ณ สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box) อสม. ร่วมกับ อสค. ในวันที่ 21 มิถุนายน 
2565 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะเปริด อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี 
เป้าหมาย 

พัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box) อสม.ร่วมกับอสค. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ เขต
ละ 1 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน 
 พื้นที่ต้นแบบฯ เขตสุขภาพที่ 6 คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะเปริด อำเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุรี 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณและความชัดเจนในการถ่ายทอดบทบาท แนวทางการดำเนินงานจากส่วนกลางลงสู่พื้นที่
ค่อนข้างช้า และไม่ชัดเจน 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
สอบถาม และแลกเปลี่ยนจากกองสุขภาพภาคประชาชนเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานพัฒนาพื้นที่

ต้นแบบ 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติงาน สมาร์ท อสม. และพื้นที่ต้นแบบ
สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 6 

ลงพื้นที่เสริมพลัง ติดตามปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผลการ
ดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในพื้นที่ 8 จังหวัด รวมทั้งพื้นที่ต้นแบบเขต
สุขภาพที่ 6 

เป้าหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 8 จังหวัด  

ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการติดตามการดำเนินงานในพื้นที ่ให้เป็นไปตามตัวชี ้วัด ครบทั้งหมด 8 จังหวัด ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดี ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 41,138 คน ผลงาน 
39,743 คน คิดเป็นร้อยละ 96.61 

2. อสม. หมอประจำบ้าน ผลงานตามตัวชี้วัด เป้าหมาย 4,850 คน ผลงาน 5,199 คน คิด
เป็นร้อยละ 107.20 

3. อาสาสมัครประจำครอบครัว ผลงานตามตัวชี ้ว ัด เป้าหมาย 33,950 คน ผลงาน 
27,926 คน คิดเป็นร้อยละ 82.26 

4. อสม.ที่ลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชั่นสมาร์ท อสม. ร้อยละ 45.0  
5. อสม.ที่ใช้แอปพลิเคชั่นสมาร์ท อสม.ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 30.65 

 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ความชัดเจนของบทบาท และแนวทางการดำเนินงาน และการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบฯ 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
เสนอแนะไปยังกองสุขศึกษาและกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิต "ตำบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยจากโควิด 19" ปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 6 
 ร่วมกับศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตำบล
จัดการคุณภาพชีวิต "ตำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19" ปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 6 ผ่าน
การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เป้าหมาย 

พ้ืนที่ตำบลจัดการคุณภาพชีวิตในเขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 531 ตำบล 
ผลการดำเนินงาน 

- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เยี่ยมเสริมพลัง ติดตาม รวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงาน ในพ้ืนที่ 8 จังหวัด 

- ประชุมพัฒนาศักยภาพตำบลต้นแบบและเยี่ยมเสริมพลัง ตำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้
ในตับและมะเร็งท่อน้ำดี ในวันที่ 21 มีนาคม 2565 ณ พื้นที่ ต.ผักขะ อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 

- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เยี่ยมเสริมพลัง การดำเนินงานผู้สูงอายุในชุมชน วันที่ 
27 พฤษภาคม 2565 ณ ชูชัยบุรี ศรีอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนงานสุขภาพภาคประชาชน ระหว่างวันที่ 
23–24 มิถุนายน 2565 ณ วังยาว ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณค่อนข้างน้อย ความชัดเจนในบทบาทของ ศบส.ในการดำเนินงาน 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
บูรณาการ สร้างความเข้าใจร่วมกับศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พ้ืนที่ต้นแบบหมู่บ้าน โรงเรียน ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2565 เขตสุขภาพที่ 6 

- ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ บูรณาการงานร่วมกับงาน
สุขภาพภาคประชาชนในพื้นท่ี 8 จังหวัด 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการดำเนินงานสุขศึกษาในพื้นที่           
เขตสุขภาพท่ี 6 ในวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมชลศิลา ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

เป้าหมาย 
พื้นที่ต้นแบบการดำเนินงานชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ

โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ระดับเขตสุขภาพที่ 6 

ผลการดำเนินงาน 
 1. พื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้แก่ รพ.สต.บ้านโชคดี หมู่ 4 ต.บ่อเวฬุ อ.ขลุง จ.จันทบุรี 

2. พื้นที่ต้นแบบหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ได้แก่ หมู่บ้านโชคดี หมู่ 4 ต.บ่อเวฬุ อ.ขลุง  จ.
จันทบุรี 

3. พื้นที่ต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 93 (บ้านลาด
ตะเคียน) ต.ลาดตะเคียน อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

4. จัดประชุมถอดบทเรียนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเชิดชูเกียรติต้นแบบเขตสุขภาพที่ ระหว่างวันที่ 5 - 6 กันยายน 2565 ณ โรงแรม 
เดอะกรีนพาร์ค รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี 

  
 
  

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ค่อนข้างน้อย 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
บูรณาการร่วมกับงานสุขภาพภาคประชาชน 
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กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสนับสนุน ติดตามการดำเนินงาน และพัฒนาต้นแบบเครือข่ายสถานบริการจัดการโรค
ความดันโลหิตสูง เขตสุขภาพท่ี 6 

ลงพื้นที่เสริมพลัง ติดตามปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานใน
โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบคุณภาพงานสุขศึกษาเพ่ือลดอัตราการนอนโรงพยาบาลในผู้ป่วยโรคความดันโลหิต
สูง  เพื่อขับเคลื่อนชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพเกิดการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม ณ โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี ในวันที่ 7-9 มิถุนายน 2565 

เป้าหมาย 
ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  และร่วม

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบงานสุขศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 พ้ืนที่ต้นแบบคุณภาพงานสุขศึกษาเพ่ือลดอัตราการนอนโรงพยาบาลในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง เขต
สุขภาพที่ 6 คือ เครือข่ายสถานบริการสุขภาพอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

ความชัดเจนของบทบาท และแนวทางการดำเนินงาน และการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบฯ 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนแนวทางจากกองสุขศึกษา 
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กิจกรรมอื่นๆ กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบ (ด้านสุขศึกษา) เพื่อขับเคลื่อน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพเขตสุขภาพที่ 6  

ร่วมลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบ เพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ณ โรงพยาบาลตราด และโรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2565 

เป้าหมาย 
โรงพยาบาลต้นแบบในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลตราด และโรงพยาบาล

พระปกเกล้า จันทบุรี 

ผลการดำเนินงาน 
โรงพยาบาลต้นแบบในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  จำนวน 1 แห่ง 

ได้แก่ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณสนับสนุนพื้นที่ในการพัฒนา ความชัดเจนของเกณฑ์การประเมินแต่ละด้านค่อนข้าง
ซับซ้อน 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
เสนอแนะปัญหา และแลกเปลี่ยนไปยังกรม 
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โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือ
รองรับสถานการณ์น้ำท่วม งบประมาณ 100,000 บาท 

เพ่ือลงพ้ืนที่ส่งมอบ และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
ในช่วงสถานการณ์น้ำท่วมในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 6 
เป้าหมาย 

ชุดอุปกรณ์สนับสนุน จำนวน 100 ชุด ในพื้นที่ 8 จังหวัด 

ผลการดำเนินงาน 
ส่งมอบในสนับสนุนชุดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่ 8 จังหวัด 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณสนับสนุนที่มาในช่วงท้ายปีงบประมาณ  
ทำให้การจัดซื้อในระยะเวลาจำกัด  

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
จัดซื้อในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
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3. กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
 ภายใต้โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนายกระดับ และรับรองสถานบริการสุขภาพภาครัฐตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 งบประมาณท่ีได้รับ 263,280 บาท 
กิจกรรมที ่ 1 การทดสอบ/สอบเทียบเครื ่องมือทางการแพทย์ การตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 
ตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสารและสิ่งแวดล้อมให้กับโรงพยาบาลชุมชนในเขตสุขภาพที่ 6  
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ลงพื้นที่ดำเนินการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ 
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสารและสิ่งแวดล้อมให้กับโรงพยาบาลชุมชนใน
เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 42 แห่ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

รายการ วันที่ รายการ วันที่ 
1. รพ.เกาะจันทร์ 11-12 ต.ค. 64 22. รพ.โคกสูง 30 พ.ย. 64 
2. รพ.บ่อทอง 18 ต.ค. 64 23. รพ.คลองหาด 1 ธ.ค. 64 
3. รพ.หนองใหญ่ 19 ต.ค. 64 24. รพ.โป่งน้ำร้อน 2 ธ.ค. 64 
4. รพ.วัดญาณสังวราราม 25 ต.ค. 64 25. รพ.เขาคิชฌกูฏ 3 ธ.ค. 64 
5. รพ.เกาะสีชัง 26 ต.ค. 64 26. รพ.แก่งหางแมว 20 ธ.ค. 64 
6. รพ.ท่าตะเกียบ 27 ต.ค. 64 27. รพ.เขาสุกิม 21 ธ.ค. 64 
7. รพ.คลองเขื่อน 28 ต.ค. 64 28. รพ.สองพ่ีน้อง 22 ธ.ค. 64 
8. รพ.บ้านโพธิ ์ 29 ต.ค. 64 29. รพ.ท่าใหม่ 23 ธ.ค. 64 
9. รพ.ราชสาส์น 1 พ.ย. 64 30. รพ.แหลมสิงห์ 24 ธ.ค. 64 
10. รพ.บางคล้า 2 พ.ย. 64 31. รพ.วังจันทร ์ 24-25 ม.ค. 65 
11. รพ.แปลงยาว 3 พ.ย. 64 32. รพ.เขาชะเมา 26 ม.ค. 65 
12. รพ.พระสมุทรเจดีย์ฯ 4 พ.ย. 64 33. รพ.นิคมพัฒนา 27 ม.ค. 65 
13. รพ.บางเสาธง 5 พ.ย. 64 34. รพ.บ้านค่าย 28 ม.ค. 65 
14. รพ.นาดี 8 พ.ย. 64 35. รพ.เกาะกูด 23-24 พ.ค. 65 
15. รพ.ประจันตคาม 9 พ.ย. 64 36. รพ.แหลมงอบ 25 พ.ค. 65 
16. รพ.ศรีโหสถ 10 พ.ย. 64 37. รพ.บ่อไร่ 26 พ.ค. 65 
17. รพ.บ้านสร้าง 11 พ.ย. 64 38. รพ.เกาะช้าง 30-31 พ.ค. 65 
18. รพ.ศรีมหาโพธิ 12 พ.ย. 64 39. รพ.คลองใหญ่ 1 มิ.ย. 65 
19. รพ.วังน้ำเย็น 23 พ.ย. 64 40. รพ.เขาสมิง 2 มิ.ย. 65 
20. รพ.วังสมบูรณ์ 24-25 พ.ย. 64 41. รพ.เขาฉกรรจ์ 6 มิ.ย. 65 
21. รพ.ตาพระยา 29 พ.ย. 64 42. รพ.วัฒนานคร 7 มิ.ย. 65 
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เป้าหมาย 
โรงพยาบาลชุมชน ระดับ F2 และ F3 จำนวน 42 แห่ง 
ผลลัพธ์ 
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ มีระบบการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ ระบบทางวิศวกรรม สิ่งแวดล้อมและ
ระบบสื่อสารที่มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย 
2. ประชาชนได้รับบริการในด้านเครื่องมือแพทย์ ด้านระบบทางวิศวกรรม สิ่งแวดล้อมและระบบสื่อสารที่มี
คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย จากสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ปัญหา/อุปสรรค 
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1. สถานการณ์โควิด-19 ทำให้บางสถานพยาบาลไม่พร้อมให้เข้าดำเนินการ 
2. บุคลากรไม่เพียงพอและบางคนโอนย้ายมาใหม่ ยังขาดองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
1. ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความพร้อมของสถานพยาบาล 
2. สนับสนุนบุคลากรให้เพียงพอและเป็นวิชาชีพด้านวิศวกรรมที่สอดคล้องกับภาระงาน 
3. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมและเพียงพอ 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องวัดความดันโลหิตตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025  
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องวัดความดันโลหิตตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 โดยอยู่ในขั้นตอนการติดตามคุณภาพภายในห้องปฏิบัติการ (Internal Audit) คิด
เป็นร้อยละ 65 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาดูงานระบบคุณภาพและระบบวิชาการของห้องปฏิบัติการเพื่อเตรียมพร้อมในการขอรับรอง
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 ระหว่างวันที่ 22 - 24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนเอกสารระบบคุณภาพ เอกสารทางวิชาการและความเสี่ยง
สำหรับเตรียมการขอรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017 สาขาเครื่องวัดความดันโลหิตร่วมกับศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 และสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 20 – 24 มิถุนายน 2565                   
ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

3. อยู่ระหว่างประสานงานกับสถาบันมาตรวิทยาเข้าตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) ณ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 และอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฯ และจัดเตรียมเอกสารเพ่ือยื่นขอการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC17025 กับหน่วยตรวจรับรอง (สมอ.) 
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เป้าหมาย 
ยื่นรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025  ห้องปฏิบตักิารทดสอบเครือ่งวัดความดนัโลหิต ศูนยส์นับสนุนบรกิาร
สุขภาพที่ 6 จำนวน 1 ห้อง 
 

ผลลัพธ์ 
1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องวัดความดันโลหิต ที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 รองรับการให้บริการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. สถานการณ์โควิด-19 ทำให้การตรวจติดตามภายในไม่สามารถดำเนินการแบบ Onsite ได้ 
2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจงานของห้องปฏิบัติการ 
3. งบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานมีจำกัด 
 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
1. ปรับเปลี่ยนแผนการตรวจติดตามเป็นแบบ Online  แล้วทำการประสานงานช่วงเวลากับหน่วยงานตรวจ 
2. สนับสนุนบุคลากรให้เพียงพอที่สอดคล้องกับภาระงาน 
3. สนับสนุนงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามภารกิจที่เสนอของบประมาณ 
 
กิจกรรมที่ 3 การทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ ให้กับสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 6 ตามท่ีได้รับการร้องขอ (เก็บเงินบำรุง) 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ลงพื้นที่ดำเนินการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ ให้กับ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 6 ตามท่ีได้รับการร้องขอ (เก็บเงินบำรุง) ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน จังหวัด วันที่ เงินบำรุง (บาท) 
1 เกาะจันทร์ ชลบุร ี 11-12 ต.ค. 64 75,960 
2 บริษัท บ้านบุญปราณี จำกัด ระยอง 27 ต.ค. 64 600 
3 แกลง ระยอง 1 พ.ย. 64 146,820 
4 บริษัท เนอร์สซิ่ง เร็นเดอริ่ง จำกัด ชลบุร ี 19 พ.ย. 64 3,120 
5 วังสมบูรณ์ สระแก้ว 23-25 พ.ย. 64 45,960 
6 พระปกเกล้า จันทบุรี 7-11 ก.พ. 65 283,560 
7 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว ชลบุร ี 18 ก.พ. 65 8,340 
8 สมุทรปราการ สมุทรปราการ 22-24 ก.พ. 65 47,760 



46 
 

 

ลำดับ หน่วยงาน จังหวัด วันที่ เงินบำรุง (บาท) 
9 ท่าตะเกียบ ฉะเชิงเทรา 7-11 มี.ค. 65 131,220 

10 บริษัท บ้านสมถวิล ซีเนียร์แคร์ 
ชลบุรี จำกัด 

ชลบุร ี 28 มี.ค. 65 600 

11 สสอ.พนัสนิคม ชลบุร ี 21-25 มี.ค. 65 109,860 
12 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว ชลบุร ี 26 เม.ย. 65 3,720 
13 นาดี ปราจีนบุรี 10-12 พ.ค. 65 93,780 
14 สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา 18-19 พ.ค. 65 28,740 
15 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 

จ.ชลบุร ี
ชลบุร ี 16 ส.ค. 65 1,080 

16 บางจาก สมุทรปราการ 2-5 ส.ค. 65 169,440 
17 สัตหีบ กม.10 ชลบุร ี 8-10 ส.ค. 65 170,820 
18 บางจาก สมุทรปราการ 2 ก.ย. 65 5,400 
19 นรารักษ์เนอสซิ่งโฮม ชลบุร ี 2 ก.ย. 65 1,560 
20 วัดญาณฯ ผู้สูงอายุ ชลบุร ี 14 ก.ย. 65 23,280 
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กิจกรรมที่ 4 การตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสารและสิ่งแวดล้อมให้กับ
โรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 6 ตามท่ีได้รับการร้องขอ 
 

ลำดับ โรงพยาบาล จังหวัด วันที่ 
1 สมุทรปราการ สมุทรปราการ 22-24 ก.พ. 65 
2 พระปกเกล้า จันทบุรี 21-25 มี.ค. 65 
3 พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา 18-19 พ.ค. 65 
4 มะเร็งชลบุรี ชลบุร ี 21 ก.ค. 65 
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กิจกรรมที่ 5 งานร้องขออ่ืนๆ 
1. วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ดำเนินการประเมินราคาจำหน่าย 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและเครื่องเอกซเรย์ รพ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

  
 
 
 
2. วันที่ 8 ธันวาคม 2564 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและให้คำแนะนำการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ รพ.พุทธโสธร จ.ฉะเชิงเทรา 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ดำเนินการทดสอบเครื่องสร้างอากาศแรงดันลบสำเร็จรูป สำหรับห้องผู้ป่วยติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 รพ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
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4. วันที่ 18 มกราคม 2565 ดำเนินการตรวจสอบและประเมินราคาจำหน่ายครุภัณฑ์ยานพาหนะ จำนวน 5 
คัน รพ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วันที่ 28 มกราคม 2565 ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศเต็นท์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
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6. วันที่ 4 มีนาคม 2565 ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศห้องผ่าตัด รพ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
7. วันที่ 28-29 เมษายน 2565 ดำเนินการตรวจวัดมาตรฐานแสงสว่างและการระบายอากาศในพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน รพ.เขาสุกิม จ.จันทบุรี 

  
 
8. วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ดำเนินการร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์ยานพาหนะ รพ.บ้านบึง จ.
ชลบุร ี
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9. วันที่ 25 พฤษภาคม 2565  ดำเนินการสำรวจและให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบระบายอากาศห้อง
อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน รพ.พระปกเกล้า จ.จันทบุรี 

   
 
10. วันที่ 16 สิงหาคม 2565 ดำเนินการตรวจประเมินระบบการระบายอากาศภายในพ้ืนที่หน่วยบริการ 
ศูนย์พัทยารักษ์ จ.ชลบุรี 

   
 
10. วันที่ 6 กันยายน 2565 ดำเนินการตรวจประเมินระบบการระบายอากาศภายในพ้ืนที่หน่วยบริการ รพ.
พนัสนิคม จ.ชลบุรี 

   
 
11. วันที่ 21 กันยายน 2565 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึกษาและและออกแบบการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ตามมาตรฐาน รพ.แหลมฉบัง จ.จันทบุรี 
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โครงการ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาและตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ให้กับสถานพยาบาลภาครัฐใน
เขตสุขภาพที่ 6 
 

รายละเอียดการดำเนินงาน: 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ดำเนินการส่งเสริม พัฒนาและตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้กับสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ในเขตสุขภาพท่ี 6  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
1. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2565 ให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพท่ี 
6 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Webex Meeting 
2. วันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 2565 ลงพ้ืนที่เยี่ยมส่งเสริม พัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบด้านมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพและสู่มาตรฐานสากล ให้กับสถานพยาบาลภาครัฐที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ โรงพยาบาลตราด 
จังหวัดตราด และโรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี โดยดำเนินการร่วมกับกองวิศวกรรมการแพทย์ กอง
สุขศึกษา กองแบบแผนและกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. วันที่ 8 – 9 มิถุนายน 2565 ลงพ้ืนที่ส่งเสริม พัฒนาและเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ให้กับสถานพยาบาลภาครัฐในเขตจังหวัดสระแก้ว ที่ประสงค์พัฒนาและยกระดับขึ้นสู่ระดับคุณภาพ โดย
ดำเนินการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
4. วันที่ 18 มิถุนายน 2565 ประชุมสรุปผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2565 ในส่วนของ ศบส.เขต 
5. วันที่ 19 สิงหาคม 2565 จัดส่งสรุปผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2565 ในส่วนของ ศบส.เขต ให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายในเขต
สุขภาพที่ 6 

ซึ่งจากสรุปผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2565 สถานพยาบาล
ภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 6 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพ จำนวน 27 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 28.72) ระดับพัฒนา จำนวน 24 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 25.53) ระดับพ้ืนฐาน จำนวน 31 แห่ง (คิด
เป็นร้อยละ 32.98) และประเมินตนเองไม่แล้วเสร็จอีก 12 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 12.77) 

และมีสถานพยาบาลภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นสถานพยาบาลภาครัฐต้นแบบด้านมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี ผ่านการพัฒนาเป็น
โรงพยาบาลต้นแบบ ระดับ SILVER 
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เป้าหมาย 
สถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพท่ี 6 จำนวน 94 แห่ง 
 

ผลลัพธ์ 
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2. ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จากสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. การชี้แจงแนวทางการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จากส่วนกลางลงสู่ศูนย์สนับสนุนบริการ 
สุขภาพเขต มีความล่าช้าและไม่มีความชัดเจน  
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2. ส่วนกลางไม่มีการจัดสรรงบประมาณท่ีต้องใช้ในการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพมาให้ศูนย์ 
สนับสนุนบริการสุขภาพเขต  
3. การสื่อสารนโยบายและแนวทางการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพของส่วนกลางฯ กับผู้บริหาร 
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายไม่มีความชัดเจน ทำให้ผู้บริหารของสถานพยาบาล
บางแห่งไม่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานมาตรฐานฯ และส่งผลกระทบต่อเนื่องกับการดำเนินงานมาตรฐาน
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต  
4. ส่วนกลางไม่มีการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยมประเมินมาตรฐานฯ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 
โดยเฉพาะเรื่องข้อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานฯ ทั้ง 9 ด้าน  
5. ข้อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานบางข้อและบางด้าน มีจำนวนมากและมีความซ้ำซ้อนกันในหลายๆ ข้อ ทำให้
สถานพยาบาลสับสนและเสียเวลาในการประเมินตนเองมาก  
6. ข้อกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน ใช้ประเมินสถานพยาบาลในทุกประเภทและทุกระดับ ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานบางข้อ
และบางด้านไม่สอดคล้องกับขนาดบริบทของสถานพยาบาล  
7. สถานพยาบาลยังไม่เข้าใจจุดประสงค์ข้อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานบางข้อและบางด้าน ทำให้ประเมินตนเอง 
และแนบเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ไม่ตรงกับจุดประสงค์ของเกณฑ์ข้อนั้นๆ 
 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
1. ส่วนกลางควรชี้แจงแนวทางการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพประจำปีแก่ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต ให้มีความชัดเจนและรวดเร็วที่สุด เพ่ือที่ทางศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขตจะได้วางแผน
ดำเนินงานและประสานงานกับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่วนกลางควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แก่ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต โดยให้เพียงพอทั้งในส่วนของกระบวนการส่งเสริมพัฒนาและลงพ้ืนที่เยี่ยมประเมินฯ  
3. ส่วนกลางโดยผู้บริหารกรมฯ ควรสื่อสารนโยบายและแนวทางการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ให้กับผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
4. ส่วนกลางควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยมประเมินมาตรฐานฯ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 
โดยเฉพาะเรื่องข้อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานฯ ทั้ง 9 ด้าน  
5. ส่วนกลางควรพิจารณาปรับปรุงข้อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ให้มีความถูกต้องเหมาะสม 
สั้นกระชับ ได้ใจความ เข้าใจง่าย แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  
6. ส่วนกลางควรพิจารณาปรับปรุงข้อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ โดยควรแยกเกณฑ์
มาตรฐานฯ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับขนาดบริบทของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภท  
7. ส่วนกลางควรจัดทำคู่มือการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ซึ่งประกอบด้วยอย่างน้อย คำอธิบาย 
เกณฑ์มาตรฐานแต่ข้อและภาพ/เอกสารตัวอย่างประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานฯ แต่ละข้อ 
 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  / ผลการเบิกจ่าย 
- ไม่มี 
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กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
 

สรุปภารกิจตรวจสอบห้องแยกโรคผู้ป่วยแพร่เชื้อทางอากาศและส่งเสริมสนับสนุนการจัดสร้าง  
Cohort Ward และตรวจสอบโรงแรมเพื่อเป็น Alternative Quarantine ปี 2565 

เข้าร่วมสอบสวนโรคกรณีที่เกิดขึ้น  
ลำดับที่ วันที่ ชื่อโรงแรม 

 วันที่ 12 ธันวาคม ๒๕๖4  โรงแรม Sunshine Garden resort 
  ร้านอาหารในซอย บัวขาว 
  รพ.วิภาราม แหลมฉบัง 

 
การตรวจสอบโรงพยาบาลสนาม  

ในเขตสุขภาพที่ 6  
ลำดับที่ วันที่ ชื่อโรงแรม 

 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 
 

ตรวจประเมินสถานประกอบการโครงการ Factory Sandbox  
ลำดับที่ วันที่ ชื่อโรงแรม 

 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564   บริษัท กั่วหลิน (ไทยแลนด์) จำกัด 
  บริษัท ศารายา เอ็มแอฟจี (ไทยแลนด์) จำกัด 
  บริษัท บันได เดนเซน (ประเทศไทย) จำกัด 
 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564   บริษัท ทีไอพี เมททัล อินดัสทรีส์ จำกัด 
  บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

จำกัด    
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การตรวจสอบโรงแรมเพื่อเป็นหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel)  
ในเขตสุขภาพที่ 6 

ลำดับ วันที่ดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
 วันที่ 15 ตุลาคม 2564   โรงแรม Sunset Park Resort & Spa Pattaya  
  โรงแรม Cholchan Pattaya Beach Resort    
 วันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖4   โรงแรม Le Bali Resort & Spa Pattaya  
 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564   โรงแรม Crystal Palace Luxury Hotel 

Pattaya 
 

  โรงแรม Sea Two Pool Villa Pattaya  
 วันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖4   โรงแรม Prima Wongamat Hotel Pattaya  
 วันที่ 5 มกราคม 2565 โรงแรม Brighton Grand Hotel Pattaya  
  โรงแรม  MERCURE HOTEL PATTAYA  
  โรงแรม Tropicana Hotel  
  โรงแรม คริสตัล เพลส พัทยา  
 วันที่ 7 มกราคม 2565 โรงแรม Holiday Inn & Suites Siracha 

Laemchabang 
 

  โรงแรมเบลล่า วิลล่า เมโทร พัทยา  
  โรงแรม Chateau En Ville Pattaya   
 วันที่ 11 มกราคม 2565 โรงแรม Eastern Grand Palace Hotel  
  โรงแรม Boutique Hotel Pattaya  
  โรงแรม Prima Villa Hotel Pattaya   
 วันที่ 28  มกราคม 2565 โรงแรม Centara Sonrisa Residences and Suites 

Sriracha  
 

 วันที่ 1 มีนาคม   ๒๕๖5   โรงแรม Ease jomtien Hotel  
 วันที่ 31 มีนาคม 2565 โรงแรม Jomtien Holiday Inn Pattaya Hotel  

 

ตรวจสอบความพร้อมการประเมินโรงแรม  
ที่พำนักของผู้ป่วยเป็นการชั่วคราว ประเภท Hotel Isolation  

ในเขตสุขภาพที่ 6 

ลำดับ วันที่ดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
 วันที่ 31 มีนาคม 2565 โรงแรม Jomtien Holiday Inn Pattaya Hotel  

 วันที่ 28 เมษายน 2565 โรงแรมเดอะ เบเวอร์ลี โฮเทล พัทยา  
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โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่การบังคับใช้กฎหมายด้าน
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (ออนไลน์) 
งบประมาณท่ีใช้ จำนวน 10,000 บาท 
วิธีการดำเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล เมื่อวันที่ 
2 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings) ณ ห้อง
ประชุมชลศิลา 1  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6  
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งสิ้น จำนวน 80 คน ประกอบด้วย 
2.1 กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการ ได้แก่ พนักงานเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบงานสถานพยาบาลของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตบริการสุขภาพท่ี 6   
2.2 หน่วยงานอื่นที่สนใจเข้าร่วม ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ และศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 1-12  (ศบส 1-12) 
ผลลัพธ์ 
1. สถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์  
2. ภาคีเครือข่ายมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการพัฒนางานและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1.6.1 ในการประชุมฯครั้งถัดไป ผู้เข้าร่วมประชุมอยากให้ประชุมฯในรูปแบบ ณ สถานที่ (Onsite)  
1.6.2   ผู้เข้าร่วมประชุมต้องการให้กองกฎหมาย เพิ่มข้อมูลเกี่ยวกับคำต้องห้ามในการห้ามโฆษณาตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 (กองกฎหมายรับทราบในที่ประชุมฯ และอยู่ระหว่างดำเนินการ
ใกล้แล้วเสร็จ จากนั้นจะนำขึ้นบนเว็บไซต์ของกรมฯ ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลเป็นประจำอยู่แล้ว)  
1.6.3 ปีงบประมาณ 2566 เสนอกรมฯบูรณาการงบประมาณและงานในภาพรวม ในการจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการโฆษณา การบังคับใช้กฎหมาย เพื่อสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในระดับเขตและ
จังหวัด 
1.6.4 สิ่งที่ต่อยอดจากการประชุม ปีงบประมาณ 2567 ศบส 6 มีแผนที่จะอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
พ.ศ. 2559 แบบ PRE และ POST ในรูปแบบ Onsite เรื่องการเขียนและการเปรียบเทียบคดี   
ภาพชุดที ่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้ าหน้าที ่การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco 
Webex Meetings) ณ ห้องประชุมชลศิลา 1  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6  
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
(กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง) (ออนไลน์) 

งบประมาณท่ีใช้  จำนวน 17,000 บาท 
วิธีการดำเนินการ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  (กิจการการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2565  ณ ห้องประชุมชลศิลา 1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 จังหวัดชลบุรี     
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้ประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  (กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) ในเขตบริการ
สุขภาพที่ 6  
ผลลัพธ์ 
1. ผู้ประกอบกิจการ ผู้ดำเนินการ ผู้รับบริการ และอ่ืนๆ (ตามท่ีลงทะเบียน) เข้าร่วมประชุม จำนวน  80 คน 
(73 แห่ง) 
2. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์  
3. ภาคีเครือข่ายมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการพัฒนางานและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ภาพชุดที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  (กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2565  ณ ห้องประชุมชลศิลา 1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 จังหวัดชลบุรี     
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริม ควบคุม กำกับ  

สนับสนุนการตรวจประเมินมาตรฐาน การตรวจเฝ้าระวังประจำปี การตรวจต่ออายุและการตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จำนวน 8 จังหวัด  

งบประมาณท่ีใช้ 62,900 บาท 
 

1.1   ส่งเสริม ตรวจสอบข้อมูลและลงพ้ืนที่ตรวจประเมินมาตรฐาน และออกใบอนุญาตสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง  

        วิธีการดำเนินงาน 
              ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  

• ให้คำปรึกษา ผ่านทุกช่องทาง Line Application Facebook  Website  E-mail โทรศัพท์ 
โทรสาร ไปรษณีย์  

• ตรวจสอบข้อมูลคำขอพร้อมเอกสารอ่ืนๆ 
• ลงพื้นทีต่รวจประเมินมาตรฐานฯ 
• ออกใบอนุญาต 

กลุ่มเป้าหมาย 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในเขตบริการสุขภาพที่ 
6  

       ผลลัพธ ์
1. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ผ่านมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ 
2. สถานประกอบการฯยื่นขอรับใบอนุญาตฯทั้งหมด 80 แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 

73 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 91.25  
                

ประเภท ยื่น อยู่ระหว่างดำเนินการ ออกใบอนุญาต 
ตรวจเอกสาร 

(แก้ไขเอกสาร/
ผู้ดำเนนิการยังไม่ได้

รับใบอนุญาต/ผู้
ให้บริการไม่ผ่าน

การรับรอง) 

รอออกตรวจ 

2. 1. Day Care 1 0 0 1 
2 .Residential Care 3 0 1 2 
3. Nursing Home 76 2 4 70 

รวม 80 2 5 73 
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ปัญหา/อุปสรรค 

1. ความไม่ชัดเจนของ พ.ร.บ. และกฎกระทรวงที่ต้องใช้ดุลพินิจอย่างมากในการดำเนินงานตรวจ
เพ่ือรับการอนุญาต เช่นมีการใช้เครื่องมือทางการแพทย์ การเจาะเลือด การฉีดยา  

2. สถานประกอบการฯ บางส่วนที่ยังไม่เข้าสู่ระบบการขออนุญาต มีการลักลอบเปิดโดยไม่สนใจใน
ข้อกฎหมาย 

3. นโยบายการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการได้รับใบอนุญาตจนผิดหลักทางกฎหมาย เช่น การที่
ผู้ดำเนินการ ไม่สามารถอยู่ประจำตลอดเวลาทำการท่ีเปิดได้ ทำให้ประชาชนที่รับบริการไม่ได้
รับการคุ้มครองตามท่ีกฎหมาย 

4. ความไม่พร้อมในการจัดหาบุคลากร อุปกรณ์ ฯลฯ ของผู้ประกอบการฯ  
   วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1. ทบทวนประเด็นกฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติและสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ  
และพัฒนาเกณฑ์ในการตรวจให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับปัจจุบัน    

2. การผลักดันเชิงนโยบายผ่านสื่อต่างๆที่จะส่งผลกับผู้ประกอบการให้เกิดความรู้และเข้าใจในการ
เข้ารับอนุญาตและพัฒนาให้ถูกต้องตามกฎหมายกำหนด 

3. พัฒนาแนวทางการทำงานและคู่มือการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย 
4. ภาพชุดที่ 3  

3.1 ด้านการส่งเสริมสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง   
           
          อาคารร้างติดถนนสุขุมวิท จ.ชลบุรี                                   อมตะปาร์ค แมนชั่น  จ.ชลบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                 โครงการ The Forestias  
                                                   สำหรับผู้สูงวัย จ.สมุทรปราการ 
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3.2 ด้านการตรวจประเมินมาตรฐาน เพื่อออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการ
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง อาทิเช่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      โฮมเมอรี่ ซีเนีย  ลีฟว่ิง พัทยา จ.ชลบุรี                               พราว เนอสซิ่งโฮม จ.ชลบุรี 
                            

 
 
                                   
        
 
 
 
                                      
     ยูนิเวอร์แซลเนอร์สซิ่งโฮม จ.สมุทรปราการ                           เดอะ เซนส์ ลิฟวิ่ง จ.สมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ศรีวารีเฮลท์แคร์เซ็นเตอร์                              ศูนย์พักฟ้ืนมุกดา เนอร์สซิ่งโฮม จ.ระยอง   
การดูแล    ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง จ. สมุทรปราการ 
 
 
 

https://th-th.facebook.com/sunsirinursinghome/
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คามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี               สถานสงเคราะห์คนชราบ้านจันทบุรี จ.จันทบุรี 
 

1.2 ส่งเสริมสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจ
มาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
วิธีการ 
1. ศึกษาแนวทางการตรวจมาตรฐานตามที่กำหนดและประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการสรุปการ
ทบทวนแนวทางมาตรฐานฯ จากแหล่งข้อมูลดังนี้ 

1.1 หนังสือ พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่ม เติมพร้อมด้วยกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระเบียบกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

1.2 เว็บไซต์กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
http://mrdhss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=1145 

2. มีการประสานงานกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตบริการสุขภาพที่ 6 (8 จังหวัด) คือ หนังสือศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ที่ สธ 0721/ว68 ลงวันที่ 7 ก.พ. 2565 เรื่องขอส่งตัวชี้วัดการดำเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพประจำปีงบประมาณ 2565 
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 โดยกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ และกลุ่มมาตรฐานอาคารสภาพแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ส่งเสริมสถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย และลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐาน (เชิงเฝ้าระวัง ประจำปี) โดยร่วมลงตรวจฯกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดในเขตบริการสุขภาพที่ 6 (บางจังหวัด)  ในด้านอาคารและเครื่องมือแพทย์  ร่วมกันตรวจ
ประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล ประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน  ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  ด้านอาคารและเครื่องมือแพทย์ 
จำนวน 20 แห่ง ดังนี้  

 

 

http://mrdhss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=1145
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จังหวัดชลบุรี (17 แห่ง) 
 1. อมตะ เวชกรรม บ่อวิน โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก (เม่ือวันที่ 21 มิ.ย.2565) 
 2. โรงพยาบาลปิยะเวชช์ บ่อวิน (เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 2565) 
 3. โรงพยาบาลจุฬาเวช ชลบรุี (เม่ือวันที่ 22 มิ.ย. 2565) 

4. โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี (เม่ือวันที่ 22 มิ.ย. 2565) 
5. โรงพยาบาลพัทยาเมโมเรียล (เม่ือวันที่ 23 มิ.ย. 2565) 
6. โรงพยาบาลพัทยาอินเตอร์เนชั่นแนลฮอสพิทอล (เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 2565) 
7. โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา (เมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2565) 
8. โรงพยาบาลจอมเทียน (เมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2565) 
9. โรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร (เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2565) 
10. โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง วิภาราม อมตะนคร (เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2565) 
11. โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา (เมื่อวันที่ 28 มิ.ย. 2565) 
12. โรงพยาบาลสมิติเวช ศรรีาชา (เมื่อวันที่ 28 มิ.ย. 2565) 
13. โรงพยาบาลเอกชล (เม่ือวันที่ 29 มิ.ย. 2565) 
14. โรงพยาบาลเอกชล 2 (เมื่อวันที่ 29 มิ.ย. 2565) 
15. โรงพยาบาลวิภาราม แหลมฉบัง (เม่ือวันที่ 30 มิ.ย. 2565) 
16. โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง แคนเซอร์อลินอันซ์ ศรีราชา (เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2565) 
17. โรงพยาบาลศรีราชาเมดิคอลแคร์ (เม่ือวันที่ 1 ก.ค. 2565) 
2.2. จังหวัดสระแก้ว (1 แห่ง) 
ร.พ. เกษมราษฏร์ อินเตอร์เนชั่นแนล อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (เมื่อวันที่  7 ก.ค. 2565)   
2.3 จังหวัดตราด (2 แห่ง)  
1. ร.พ.เกาะช้าง อินเตอร์เนชั่นเนล จ. ตราด  (เมื่อวันที่ 29 ส.ค. 2565) 
2. ร.พ. กรุงเทพตราด จ. ตราด  (เม่ือวันที่ 30 ส.ค. 2565)   

กลุ่มเป้าหมาย 

สถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ในเขตบริการสุขภาพท่ี 6  (8 จังหวัด) 
ผลลัพธ์ 
1. สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้ รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ จำนวน 54 แห่ง 
จากทั้งหมด 54 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. สถานพยาบาลภาคเอกชนมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 1 สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้ รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ จำนวน 54 
แห่ง จากท้ังหมด 54 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100 

จังหวัด จำนวน
สถานพยาบาล 

(แห่ง) 

ดำเนินการ
แล้ว 

(แห่ง) 

ลำดับ สถานพยาบาลได้รบัการตรวจมาตรฐาน 

1. ชลบุรี  17 17 1 
โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยาโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

      2 
เอกชล โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ ่

      3 
วิภาราม อมตะนครโรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่ 

      
4 เอกชล 2 โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ ่

      
5 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชาโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

      
6 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเล็กศรีราชาเมดิคอลแคร์ 

      

7 โรงพยาบาลพัทยาอินเตอร์เนชั่นแนลฮอสพิทอลโรงพยาบาลทั่วไป
ขนาดกลาง 

      8 พัทยาเมโมเรียลโรงพยาบาลทั่วไปขนาดกลาง 

      9 โรงพยาบาลสมิติเวชศรีราชาโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

      10 โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็งขนาดเล็กแคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา 

      
11 อมตะเวชกรรมโรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเล็ก 

      
12 ปิยะเวชช ์บ่อวินโรงพยาบาลทั่วไปขนาดกลาง 

      
13 โรงพยาบาลจุฬารัตน์ ชลเวชโรงพยาบาลทั่วไปขนาดกลาง 

      
14 วิภารามแหลมฉบังโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

      
15 โรงพยาบาลทัว่ไป ขนาดใหญ่ สมิติเวช ชลบุรี 

      
16 โรงพยาบาลจอมเทียน โรงพยาบาลทั่วไปขนาดกลาง 

      
17 โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง วิภารามอมตะนครขนาดเล็ก 

2. สมุทรปราการ 22 22 
1 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่เปาโล สมทุรปราการ 

      
2 โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผู้ป่วยเรื้อรังขนาดกลาง จุฬารัตน์ 

เทพารักษ ์

      
3 โรงพยาบาลเปาโล พระประแดงโรงพยาบาลทั่วไปขนาดกลาง 

      
4 โรงพยาบาลเมืองสมุทรปู่เจ้าฯโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

      
5 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่สำโรงการแพทย์ 

      
6 โรงพยาบาลบางปะกอก 3 โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ ่

      
7 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญจุ่ฬารัตน์ 3 อินเตอร์ 

      8 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญโ่รงพยาบาลเซ็นทรัล ปาร์ค 

      
9 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่สินแพทย ์เทพารักษ์ 

      
10 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่รวมชัยประชารักษ์ 
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จังหวัด จำนวน
สถานพยาบาล 

(แห่ง) 

ดำเนินการ
แล้ว 

(แห่ง) 

ลำดับ สถานพยาบาลได้รบัการตรวจมาตรฐาน 

      
11 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่ศิครินทร์ สมุทรปราการ 

      
12 โรงพยาบาลบางปะกอกสมุทรปราการโรงพยาบาลทัว่ไปขนาดกลาง 

      
13 โรงพยาบาลเมืองสมุทรปากน้ำโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

      
14 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเล็กจุฬารัตน์ 5 

      
15 โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผู้สูงอายขุนาดกลาง ซีเอชจี ฮอทพิทอล 

      
16 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเล็กจุฬารัตน์ 1 สุวรรณภูมิ 

      
17 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญจุ่ฬารัตน์ 9 แอร์พอร์ต 

      
18 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญบ่างนา 2 

      
19 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญบ่างนา 5 

      20 โรงพยาบาลเดอะซีพลัส สมุทรปราการโรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเล็ก 

      21 วิภาราม สมุทรปราการ โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

      
22 โรงพยาบาลพริ้นซ์สุวรรณภูมิโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ 

(เพิ่มขึ้นมา จากรอบ 5 เดือน) 

3. ปราจีนบุร ี 2 2 1 โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ปราจีนบุรี โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่ 

      2 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดกลางจุฬารัตน์ 304 อินเตอร ์

4. ตราด 2 2 1 โรงพยาบาลเกาะชา้งอินเตอร์เนชั่นแนล โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก 

      2 โรงพยาบาลกรุงเทพตราด 

5. สระแก้ว  1 1 1 โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล อรัญประเทศ 
โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดกลาง 

6. ระยอง   5 1 1 
โรงพยาบาลกรุงเทพระยองโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ ่

7. จันทบุร ี 2 2 1 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดกลางโรงพยาบาลสิริเวช 

      2 โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญโ่รงพยาบาลกรุงเทพจันทบุรี 

8. ฉะเชิงเทรา  3 3 3 โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ฉะเชิงเทรา 
โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 อินเตอร์  
โรงพยาบาลรวมแพทย์ฉะเชิงเทรา 

รวมทั้งสิ้น 54 54     
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
1. สถานพยาบาลเอกชนประเภทไม่รับผู้ป่วยค้างคืนมีผู้ประกอบวิชาชีพไม่ครบตามที่กฎหมายกำหนด 

สาเหตุเนื่องจากผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานไม่ทราบ หรือ ขาดแคลนกำลังคน  
2. เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสถานพยาบาลขอให้ส่งผ่านช่องทางไปยัง สสจ.เนื่องจากเป็นผู้อนุญาต

โดยตรงและลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 
5. วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพใน
สถานพยาบาลเอกชนประเภทไม่รับผู้ป่วยค้างคืนเป็นประจำ 

2. เสนอกรมฯ ปรับปรุงหาช่องทางที่เหมาะสมในการส่งเรื่องร้องเรียนไปยัง สสจ.  
3.  เสนอกรมฯ ในการอัพเดทข้อมูล ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสถานพยาบาล  แนวทาง

ปฏิบัติ/คำอธิบาย แบบฟอร์มตรวจ ให้เป็นหมวดหมู่ สืบค้นง่าย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4.  สสจ.ในเขตบริการสุขภาพที่ 6 เสนอ ต้องการอบรม ได้แก่ 

- งาน pre และ งาน post พรบ สถานพยาบาลและ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-  ฝึกปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะการดำเนินคดี 
- การเขียนบันทึกคำให้การกรณีพบการกระทำความผิดเวลาตรวจสถานพยาบาล 

 

ภาพชุดที่ 4 ส่งเสริมสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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1.3   ร่วมประชุมคณะทำงานตรวจมาตรฐานบริการในสถานพยาบาลเอกชนประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
ประจำปี 2565 

วิธีการ 
ประชุมคณะทำงานตรวจมาตรฐานบริการในสถานพยาบาลเอกชนประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ประจำปี 
2565 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ผู้ แทนศูนย์ฯ ร่วมทบทวน
ข้อคิดเห็นเพื่อการแก้ไขและการพัฒนา พร้อมทั้งหารือประเด็นปัญหาด้านเครื่องมือและการจัดการและด้าน
มาตรฐานอาคาร  เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจำจังหวัด สั่งการแจ้งให้สถานพยาบาลฯ
ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานบริการ 11 ด้าน ต่อไป  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 โดยกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ และกลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม โรงพยาบาลชลบุรี  และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุรี ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 
ผลลัพธ์ 

1. มติที่ประชุมมาตรฐานบริการ 11 ด้าน เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจำจังหวัด 
2. สถานพยาบาลภาคเอกชนมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 

วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ภาพชุดที่ 5 ประชุมคณะทำงานตรวจมาตรฐานบริการในสถานพยาบาลเอกชนประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
ประจำปี 2565 
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1.4  การจัดการข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 

วิธีการ 
1. ด้านการให้คำปรึกษา 
ให้คำปรึกษา/แนวทางการดำเนินงานแก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หน่วยงานอื่นๆ สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ สถานพยาบาล และประชาชนทั่วไป ผ่านทุกช่องทาง  ได้แก่ Line official  Facebook  E mail  
Website ไปรษณีย์  โทรศัพท์ และโทรสาร เกี่ยวกับ 
- ปัญหาตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
- ปัญหาตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 

2. ด้านการรับเรื่องร้องเรียนผ่านทุกช่องทาง ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- ตรวจสอบเอกสาร กฎหมาย และ/หรือ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อร้องเรียนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการนวด สปา กิจการการผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะพึ่งพิง และสถานพยาบาล ประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืนและ ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน อาจเชิญ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมลงตรวจ 
3. ดำเนินการเปรียบเทียบปรับ  
4. ออกแบบแบบฟอร์ม/คำร้องต่างๆ  
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้
มีภาวะพ่ึงพิง ให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  
5. สรุปเรื่องร้องเรียน ดังนี้  

5.1 กรณีร้องเรียน สถานพยาบาล  
      (จำนวนเรื่องท้ังหมด 7 เรื่อง  ยุติเรื่อง = 7 เรื่อง) 

ลำดับ หน่วยงานต้นเรื่อง เรื่อง ความก้าวหน้า ประเภทเรื่อง 
1 ศูนย์รับเรื่อง

ร้องเรียน 
กรม สบส. เลขท่ีรับ
เรื่อง 64009969 
ลงวันที่ 1 ต.ค. 64 
 

ปรับปรุงการให้บริการ 
กรณีตรวจหาโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของโรงพยาบาลจุฬา
รัตน์ 3  
 
- ผู้ร้อง (ไม่ประสงค์
ออกนาม) 
 

ยุติเรื่อง 
การดำเนินการ 
1. ศบส.6 ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2. (4 ต.ค. 65) ประสานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
เพ่ือขอข้อมูลผู้ร้องเพ่ิมเติม 
3. (5 ต.ค. 65) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนประสาน
มายังเจ้าหน้าที่กลุ่มคุ้มครองฯ โดยแจ้งว่า 
เจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
สรุปผลการพิจารณาว่า “ประสานผู้ร้องเพ่ือขอ
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับผู้ร้องเพ่ิมเติม แต่ไม่
สามารถติดต่อผู้ร้องได้ เนื่องจากผู้ร้องไม่รับสาย 
ทั้งนี้ หากผู้ร้องติดต่อกลับมาจะดำเนินการตาม

ระบบการ
ให้บริการ
สถานพยาบาล 
 
 



73 
 

 

ลำดับ หน่วยงานต้นเรื่อง เรื่อง ความก้าวหน้า ประเภทเรื่อง 
ความเหมาะสมต่อไป” สถานะ “ยุติเรื่อง
ร้องเรียน (ข้อมูลไม่เพียงพอ) (4/10/2564 
14.29.03)” 

2 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน 
กรม สบส. เลขท่ีรับ
เรื่อง 64009972 
ลงวันที่ 1 ต.ค. 64 

ปฏิเสธการรักษา โดย
ไม่ให้ใช้สิทธิประกันใน
การรักษา 
 
- โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 
3 อินเตอร์ จังหวัด
สมุทรปราการ 
 

ยุติเรื่อง 
การดำเนินการ 
1. ศบส.6 ตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการ
ทำหนังสือให้โรงพยาบาลชี้แจง (ตามหนังสือที่ 
สธ 0721/623 ลว 5 ต.ค. 64) 
2. รพ.ชี้แจง (ตามหนังสือที่ ผอ.จร.
3/319/2564) 
3. ศบส.6 ส่งเรื่องให้กรมสบส.พิจารณา (ตาม
หนังสือที่ สธ 0721/740 ลว 26 ต.ค. 64) 

ระบบการ
ให้บริการ
สถานพยาบาล 
 
 

3 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน  กรม 
สบส. เลขท่ีรับเรื่อง
64010453 ลง
วันที่ 29 ก.ย. 
2564  
 

ร้องเรียนการให้บริการ
และมาตรฐานของของ
โรงพยาบาลเปาโล 
สมุทรปราการ   

ยุติเรื่อง 
(ส่งเรื่องให้ สสจ.สมุทรปราการ ดำเนินการและ
สสจ.รายงานผลการตรวจสอบกลับมาเรียบร้อย
แล้ว) 

 

ระบบการ
ให้บริการ
สถานพยาบาล 

4 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน กรม 
สบส. เลขท่ีรับเรื่อง
65013101 ลง
วันที่ 29 มี.ค.
2565 
 

ปรับปรุงการให้บริการ
และการเยียวยาถึง
ความเสียหาย ของ
โรงพยาบาลกรุงเทพ
พัทยา  

ยุติเรื่อง 
(ส่งเรื่องให้ สสจ.ชลบุรี ดำเนินการและสสจ.
รายงานผลการตรวจสอบกลับมาเรียบร้อยแล้ว) 
 

ระบบการ
ให้บริการ
สถานพยาบาล 

5 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน กรม 
สบส. เลขท่ีรับเรื่อง
65013410 ลง
วันที่ 8 เม.ย.
2565  
 

ร้องเรียนการโฆษณา
เกินจริง และขอค่า
รักษาคืนจาก 
The Klinique สาขา
เซ็นทรัลเฟสติวัลพัทยา
บีช (เดอะคลีนิกค์
คลินิกเวชกรรม (สาขา
พัทยา))  

ยุติเรื่อง 
(ส่งเรื่องให้ สสจ.ชลบุรี ดำเนินการและสสจ.
รายงานผลการตรวจสอบกลับมาเรียบร้อยแล้ว) 

ร้องเรียนการ
โฆษณา 

6 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน กรม 
สบส. เลขท่ีรับเรื่อง
65013989 ลง

ขอเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับระบบการ
ให้บริการฉีดวัคซีนของ
โรงพยาบาลบางปะ

ยุติเรื่อง 
(โรงพยาบาลทำหนังสือชี้แจงกลับมายังศบส.6

เรียบร้อยแล้ว) 

ระบบการ
ให้บริการ
สถานพยาบาล 
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ลำดับ หน่วยงานต้นเรื่อง เรื่อง ความก้าวหน้า ประเภทเรื่อง 
วันที่ 3 พ.ค. 
2565  

กอก 3 (ผู้ร้องไม่
ประสงค์ออกนาม) 

7 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน กรม 
สบส. เลขที่รับเรื่อง 
65014791 ลง
วันที่ 6 มิ.ย. 
2565 

ตรวจสอบ
สถานพยาบาลเถื่อน
และหมอเถื่อน 
(คลินิก กัวซา) 

ยุติเรื่อง 
(ส่งเรื่องให้ สสจ.สมุทรปราการ ดำเนินการและ
สสจ.รายงานผลการตรวจสอบกลับมาเรียบร้อย
แล้ว) 
 

ตรวจสอบ
สถานพยาบาล
เถื่อนและหมอ
เถื่อน 

 

5.2 กรณีร้องเรียน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 

    (จำนวนเรื่องท้ังหมด 7 เรื่อง  ยุติเรื่อง = 5 เรื่อง  อยู่ระหว่างการดำเนินการ = 2 เรื่อง) 
ลำดับ หน่วยงาน 

ต้นเรื่อง 
เรื่อง ความก้าวหน้า ประเภทเรื่อง 

1 ศบส.6 ขอให้ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมโรคสำหรับ
กิจการการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงในการป้องกัน
และควบคุมการ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 
19) สถาน
ประกอบการ แม่จ๋า
พ่อจ๋า จ.ฉะเชิงเทรา 

ยุติเรื่อง 
- แจ้งให้เร่งรัดดำเนินการยื่นเอกสาร
ประกอบการขอรับใบอนุญาตให้ครบถ้วน
และปรับปรุงสถานประกอบการ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนดตามพระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(รายละเอียดตาม หนังสือ ศบศ.6 ที่ สธ
0721/574 ลว 9 ก.ย.2564) 
- สถานะปัจจุบัน-ผู้ประกอบการ-เลิกกิจการ
แล้ว  
 
 

ส่งเสริม
กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง 
(ยังไม่ได้รับ
ใบอนุญาต) 

2 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 
หนังสือ ลับ ที่ ชบ 
0032/121 ลง
วันที่ 15 
พฤศจิกายน 
2564 

ขอให้ตรวจสอบ
ใบอนุญาตของการ
ประกอบกิจการ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ และใบ
ประกอบวิชาชีพของ
พนักงานภายในศูนย์
ดูแลผู้สูงอายุ 
Homerly 
International 
Senior Living 

ยุติเรื่อง 
- ส่งเสริมให้สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ดังกล่าวให้ได้รับมาตรฐานด้านสถานที่ 
ความปลอดภัยและการให้บริการ ตามที่
กฎหมายกำหนดต่อไป (เนื่องจากยังไม่ได้รับ
ใบอนุญาต แต่อยู่ในระหว่างการขออนุญาต
จาก ศบส.6) 
(รายละเอียดตาม หนังสือ ศบศ.6 ที่ สธ
0721/858 ลว 25 พ.ย. 2564) 
- สถานะปัจจุบัน - ผู้ประกอบการได้รับ
ใบอนุญาตฯ ตามกฎหมายแล้ว 

ตรวจสอบ
กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง 
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ลำดับ หน่วยงาน 
ต้นเรื่อง 

เรื่อง ความก้าวหน้า ประเภทเรื่อง 

3 เทศบาลตำบล
สำโรงเหนือที่ สป 
52303/614 
ลงวันที่ 25 
มีนาคม 2565 

เรื่องขอให้ตรวจสอบ
มาตรฐานการ
ให้บริการศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุอิงรักแบริ่ง 
(อิงรัก เนอสซิ่งโฮม 
(สาขา 2) จ.
สมุทรปราการ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
- ผอ.ศบส.6 มีคำสั่งให้ผู้รับอนุญาตฯ 
ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ พ.ศ. 2559 
-รอผลการแก้ไขจากผู้รับอนุญาตฯ 

ตรวจสอบ
มาตรฐานการ
ให้บริการศูนย์
ดูแลผู้สูงอายุ
อิงรักแบริ่ง 

4 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดระยอง 
หนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ รย 
0032/1817 
ลงวันที่ 21 
เมษายน 2565 

ขอให้ตรวจสอบ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพบ้านมนต์
ประสิทธิ์ 
เนอร์สซิ่งโฮม ต.ตา
ขัน อ.บ้านค่าย จ.
ระยอง 

ยุติเรื่อง 
- ผู้ประกอบการมาให้ถ้อยคำต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
และพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการมาขอรับใบอนุญาตให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายต่อไป 
- เชิญผู้ประกอบการมาพบคณะกรรมการ
กลั่นกรองเปรียบเทียบฯ เพ่ือรับการ
เปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕9 เมื่อ 
19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ตรวจสอบ
กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง 
(ยังไม่ได้รับ
ใบอนุญาต) 

5 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน กรม 
สบส. เลขท่ีรับ
เรื่อง65014488 
ลงวันที่ 
23/5/2022 

ร้องเรียนเรื่องการ
จัดการคุณภาพและ
การดูแลมาตรฐาน
ของศูนย์พักฟ้ืนดูแล
ผู้ป่วยติดเตียง 
ภิญญาพัชญ์ แคร์ 

ยุติเรื่อง 
- ผอ.ศบส.6 มีคำสั่งให้ผู้รับอนุญาตฯ 
ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ พ.ศ. 2559 
- ผู้รับอนุญาตฯ ชี้แจงกลับมาเรียบร้อยแล้ว 

ตรวจสอบ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

6 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดระยอง 
หนังสือ ดว่นที่สุด ที ่
รย 0033/2720 
 ลงวันที่ 10 
มิถุนายน 2565 

ขอให้ตรวจสอบ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
เอส อาร์ บี เฮลท์
แคร์ เซ็นเตอร์ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
(หารือไปยังกองกฎหมาย ประเด็น 
เครื่องมือแพทย์ในสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) 

ตรวจสอบ
มาตรฐานและ
การโฆษณาผิด
กฎหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการนวด สปา กิจการการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง และ
สถานพยาบาล ประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืนและ ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ในเขตบริการสุขภาพที่ 6  
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ผลลัพธ์ 
1. จำนวนเรื่องร้องเรียนสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน จำนวน 7 เรื่อง ยุติเรื่อง = 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. จำนวนเรื่องร้องเรียนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

จำนวนเรื่องท้ังหมด 7 เรื่อง  ยุติเรื่อง จำนวน 5 เรื่อง  อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 2 เรื่อง)  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. ผู้ประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
2.  ด้านบริการ เอกสารที่ใช้แต่ละสถานประกอบการฯมีความละเอียดแตกต่างกัน เมื่อเกิดการร้องเรียน ทำให้
สืบค้นข้อเท็จจริงยาก เนื่องจากไม่ได้มีแนวทางกำหนดขั้นต่ำสิ่งที่ต้องมี เช่น แบบบันทึกสัญญานชีพต้อง
ประกอบด้วยหัวข้อใด จำนวนปีที่เก็บเอกสารของผู้สูงอายุที่จำหน่ายออกสถานประกอบการฯ 
 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
เสนอกรมฯ ช่วยจัดทำแนวทางปฏิบัติของ ศบส 1-12 ฯ เมื่อเกิดข้อร้องเรียน พร้อมยกตัวอย่าง  
 
ภาพชุดที่ 6 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
 
6.1 ตรวจสอบมาตรฐานการให้บริการ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุอิงรักแบริ่ง (อิงรัก 
เนอสซิ่งโฮม (สาขา 2) จังหวัดสมุทรปราการ 
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6.2 ตรวจสอบสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ณ บ้านมนต์ประสิทธิ์เนอร์สซิ่ง
โฮม อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเรื่องการจัดการคุณภาพและการดูแลมาตรฐานของศูนย์พักฟ้ืนดูแลผู้ป่วยติดเตียง  
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565  ณ ภิญญาพัชญ์ แคร์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี     
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6.4 ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ณ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง เอส อาร์ บี เฮลท์แคร์ เซ็นเตอร์ อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  
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กิจกรรมที่ 4 การประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
(กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง)  

งบประมาณท่ีใช้   10,000 บ. 

4.1 ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแลสูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง) ครั้งท่ี 1 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมชลศิลา 1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 อ.เมือง จ.ชลบุรี 

กลุ่มเป้าหมาย   
คณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ 
ผลลัพธ์ 
ข้อสรุปแนวปฏิบัติการตรวจเกณฑ์มาตรฐานด้านสถานที่ ความปลอดภัย และด้านบริการ  

4.2 คณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพฯ 
ครั้งที่ 2/2565 เมือ่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมชลศิลา ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
อ.เมือง จ.ชลบุรี (ไม่ใช้งบประมาณ) 
กลุ่มเป้าหมาย   
คณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ 
ผลลัพธ์ 
- การเสนอผู้อนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพประเภทผู้สูงอายุฯ ลงนามในแบบฟอร์ม 3 ชุด (หนังสือ
แจ้งร้าน หนังสืออนุญาตฯ และแบบตรวจฯ) โดยระบุข้อเสนอแนะและวันกำหนดส่ง ทั้ง 3 ชุด 
- ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ได้แก่ ปัญหาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและการส่งเสริม ปัญหาตัวชี้วัด 
2. ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพฯ ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุมชลศิลา 1 ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 6 จังหวัดชลบุรี  
กลุ่มเป้าหมาย   
คณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ 
ผลลัพธ์ 
-  เสนอกองสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ/กองกฎหมาย เพื่อปรับปรุงเกณฑ์นอกเหนือจากที่ปรากฏใน
กฎหมาย เพื่อป้องกันปัญหาข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น  เช่น  ความเหมาะสมความถี่ของการวัดและรูปแบบ Vital 
sign : Nurse note  การขออนุญาต/หนังสือขอความยินยอมจากนิติบุคคล กรณีที่มีการประกอบกิจการใน
หมู่บ้าน/คอนโด   
 และ ระบบป้องกันและควบคุมการติดเชื้อที่เหมาะสม ฯลฯ    
- เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเพื่อขอใบอนุญาตรายใหม่ และ ตรวจเพื่อเฝ้าระวัง คนละชุด เพื่อป้องกัน
การเกิดอคติต่อการตรวจมาตรฐาน   
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- เสนอกลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาจัดทำหลักสูตรอบรม CPR และ 
อัคคีภัยแก่ ผู้ประกอบการ ในระยะเวลาที่เหมาะสม  
- ขอความอนุเคราะห์ผู้แทนกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านร่วมลงพ้ืนที่ (เฉพาะกิจ) 
- หารือกองกฎหมายเรื่อง เครื่องมือแพทย์จะอยู่ในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้หรือไม่ , นิยาม/เกณฑ์ที่
ชัดเจนของสัญญาณเรียกฉุกเฉิน  

 
3. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบสถานประกอบการเพื่อสุขภาพฯ ครั้งที่ 1/2565 เม่ือ
วันที่ 7 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมชลศิลา 1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 จังหวัดชลบุรี    
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ 
ผลลัพธ์ 
ดำเนินการ เปรียบเทียบปรับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  ฐานความผิด ตามมาตรา 12   และ มาตรา  3 
จำนวน 1 ราย จำนวนทั้งสิ้น 45,000 บาท   

ปัญหา/อุปสรรค (ภาพรวมกิจกรรมที่ 4 )   
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนของเกณฑ์ตรวจเกณฑ์มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการ
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง   
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ (ภาพรวมกิจกรรมที่ 4)   
เสนอกรมฯ ช่วยจัดทำแนวทางปฏิบัติของ ศบส 1-12 ฯ และรวมเอกสารการตอบข้อหารือของแต่ละ ศบส 1-
12  
ภาพชุดที่ 7 ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ(กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง)  
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กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนนิงานของส่วนภูมิภาคในงานสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ  
งบประมาณท่ีใช้ จำนวน 27,0800 บาท 
วิธีการ  
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 โอนงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานให้แก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ในเขตบริการสุขภาพท่ี 6 ขับเคลื่อนงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย ดังต่อไปนี้  
5. งานด้านสถานพยาบาล 

- คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 163/2564 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้อนุญาตแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

6. งานด้านสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการนวด สปา 
- คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 164/2564  เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้อนุญาตแทน

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559  
(ข้อ 6)  

กลุ่มเป้าหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตบริการสุขภาพท่ี 6 จำนวน 8 จังหวัด 
ผลลัพธ์ 
มีการขับเคลื่อนงานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการนวด สปา ในระดับ
จังหวัด 
 ปัญหา/อุปสรรค 
ได้รับทราบนโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณล่าช้าในไตรมาสที่ 1  
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
เสนอกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดทำแผนการของบประมาณ ล่วงหน้า อย่างน้อย 1 ปี  
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กรณีไม่อยู่ในโครงการ (กิจกรรมนอกโครงการ) หรือกิจกรรมสำคัญๆท่ีจัดขึ้น 

กิจกรรมที่ 6 รับผิดชอบตัวชี้วัด เรื่อง จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ 

งบประมาณท่ีใช้ จำนวน 11,400 บาท (จัดพิมพ์หนังสือฯ) 

วิธีการ  

1. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวังระบบบริการสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภคผ่านช่องทางต่างๆ ตาม
บริบทของพ้ืนที่  ได้แก่ ลงพื้นที่อบรมเว็บไซต์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 และ Facebook 
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2. ผลิตหนังสือพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงที่
เกี่ยวกับกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) จำนวน 200 เล่ม 

  

 
2. อบรม อสม. และบรรจุประเด็นเรื่อง“อสม.คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ (สถานพยาบาล) ลงใน

หลักสูตร อสม เขต 6 เสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 5,121 คน  โดย บูรณาการกับกลุ่มสุขภาพภาคประชาชน (แหล่งที่มา 

: รายงานตรวจราชการ ปี 2565  ณ วันที่ 4 เม.ย.2565) 
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3. ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย เป้าหมาย  จำนวน 4,850 คน (ร้อยละ 70)  ผ่านการประเมิน  
จำนวน 5,199 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  (แหล่งที่มา : 
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65 -hv,^] I  7 ส.ค. 2565) 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

5. กำกับ ติดตาม และสรุปผลผลการดำเนินงานของเครือข่ายที่ได้รับการเฝ้าระวังด้านระบบบริการ โดยมี
หลักฐาน ผลการดำเนินงาน  พบว่า ไม่มีหลักฐานการร้องเรียนจาก อสม. โดยติดตามจากระบบ CRM 

 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
อสม. ในเขตบริการสุขภาพที่ 6  
ผลลัพธ์ 
มีเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถาน พยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์โควิดบางช่วงที่ระบาดหนัก ทำให้ยากแก่การลงพ้ืนที่ 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
เสนอกรมฯพัฒนาแอพพลิชั่นสมาร์ท อสม. ให้เพ่ิมช่องทางโดยตรงในการเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภค  เพ่ือ
ความสะดวก 
 

https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65
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กิจกรรมที่ 7 รับผิดชอบตัวชี้วัดเรื่อง สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่
ได้มาตรฐาน 

งบประมาณท่ีใช้ บูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่ 3  

วิธีการ   

1. ดำเนินการศึกษากฎหมายและข้อมูลการใช้กัญชง กัญชา ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. ดำเนินการจัดทำกฎหมายและเอกสารให้ผู้สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
3. ศบส.ที่ ๑-๑๒ ร่วมกับหน่วยงานผู้อนุญาต และกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพดำเนินการตรวจประเมิน

มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ที่สมัครใจขอรับการประเมินตามมาตรฐานการให้บริการด้วย
ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  ดังนี้  
ลงพื้นที่ตรวจสอบ ดังนี้  
- เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565  ณ นะพิกุลทองนวดเพ่ือสุขภาพ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
- เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565  ณ ร้านอวานีสปา  อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
- เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ร้านไทยสบาย อ.เกาะช้าง จ.ตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นะพิกลุทองนวดเพ่ือสุขภาพ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี               ร้านอวานีสปา  อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 

 
 

ร้านไทยสบาย อ.เกาะช้าง จ.ตราด 
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กลุ่มเป้าหมาย 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการนวด/สปา/นวดเพ่ือเสริมความงาม ที่สมัครใจใช้ผลิตภัณฑ์กัญชง
หรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน ในเขตบริการสุขภาพที่ 6 จำนวน 1 แห่ง  
ผลลัพธ์ 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการนวด/สปา/นวดเพ่ือเสริมความงาม ได้รับการส่งเสริมให้ใช้
ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน จำนวน 3 แห่ง  

ปัญหา/อุปสรรค 
ความไม่ชัดเจนของแนวทางการปฏิบัติงานการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายเช่นการใช้ผลิตภัณฑ์
กัญชาในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพขาดแนวทางการสื่อสารและแนวทางในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดความ
สับสนและขาดประสิทธิภาพ  
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1. เสนอหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าว ควรกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ชัดเจน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเป็นทางการหรือหนังสือราชการ   
2. กรณีท่ีมีหลายหน่วยงานดำเนินการร่วมกัน ควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงบทบาทแต่ละหน่วยงาน เพ่ือที่

หน่วยงานส่วนกลางจะได้ติดตามผลการดำเนินงานจากผู้รับผิดชอบงานได้ถูกต้อง  
3. อบรมผู้ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการนวด/สปา/นวดเพ่ือเสริมความงาม เรื่อง การวิธีการ

ตรวจสอบ และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมกัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน 
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กิจกรรมที่ 8  ผลิตเครื่องมือและสื่อประชาสัมพันธ์  
งบประมาณท่ีใช้  ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการ   
1. จัดทำและออกแบบร่วมกับกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ Official Line  
2. จัดทำเพจ Facebook  
3. จัดทำเครื่องมือ Google form เฝ้าระวังสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง และประชาชน
ทั่วไป 
ผลลัพธ์ 
1. Official Line “งานคุ้มครองฯศบส 6” ไอดีไลน์ : @185hkekr 
2. Facebook “กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ” 
3.เครื่องมือ Google form เฝ้าระวังสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง  โดยเชิญชวนสถานประกอบการฯ ร่วมสำรวจสถานประกอบการฯ ที่ยังไม่ได้ใบรับอนุญาตฯ 
https://forms.gle/2wZL1yZSpn5qm84F6 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
วิธีการแก้ไข/ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

https://forms.gle/2wZL1yZSpn5qm84F6
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กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นที่ 2 กัญชาทางการแพทย์ 

หัวข้อ กัญชาทางการแพทย์  
เขตสุขภาพที่ 6 รอบท่ี 2/2565 

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ (กรม/กอง/ศูนย์วิชาการ)  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข,  

                                สถาบันกัญชาทางการแพทย์ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

2. วิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่  
ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๕ การเปิดให้บริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทย์ในสถานพยาบาลเอกชน (๑ ตุลาคม 2564 – 1 มิถุนายน ๒๕๖5) โดยแบ่งเป็นเป็น
สถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (รพ.เอกชน) 6 แห่ง และสถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้
ค้างคืน (คลินิก)                   7 แห่ง  

ตารางที่ 1 การเปดให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทยในสถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (รพ.
เอกชน) 6 แห่ง   

ลำดับ จังหวัด ชื่อสถานพยาบาล 
1 ชลบุร ี รพ.เอกชล 
2 ชลบุร ี รพ.เอกชล 2 
3 ชลบุร ี รพ.แคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา 
4 ชลบุร ี รพ.พัทยาเมโมเรียล 
5 สมุทรปราการ รพ.จุฬารัตน 3 อินเตอร์ 
6 สมุทรปราการ รพ.จุฬารัตน 9 แอรพอรต 

 
การดำเนินการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ป่วยไว้

ค้างคืน(รพ.เอกชน) ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีและสมุทรปราการเป็นจำนวนทั้งหมด  6 แห่ง ได้แก่  
จังหวัดชลบุรี คือ รพ.เอกชล, รพ.เอกชล 2, รพ.แคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา และ รพ.พัทยาเมโม
เรียล จังหวัดสมุทรปราการ คือ รพ.จุฬารัตน 3 อินเตอร ์ และ รพ.จุฬารัตน 9 แอรพอรต 
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ตารางที่ 2 การเปดให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทยในสถานพยาบาลประเภทไมร่ับผู้ป่วยไว้ค้างคืน
(คลีนิก) 7 แห่ง   

ลำดับ จังหวัด ชื่อสถานพยาบาล 
1 ชลบุร ี แพทย์ปริญญาคลินิกเวชกรรม สาขาพระยาสัจจา 
2 ชลบุร ี ฐนโรจน์ คลินิกการแพทย์แผนไทย  
3 ชลบุร ี เวล บีอิ้ง คลินิกเวชกรรม 
4 ชลบุร ี จรรย์กมลคลินิกเวชกรรม 
5 ชลบุร ี ออรีจีน สหคลินิก 
6 ชลบุร ี เฟรช เมดิก คลินิกเวชกรรม 
7 สมุทรปราการ คลินิกทันตกรรมดรากอนสไมล 
 

การดำเนินการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในสถานพยาบาลเอกชนประเภทไมร่ับผู้ป่วย
ไว้ค้างคืน(คลีนิก) ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีและสมุทรปราการเป็นจำนวนทั้งหมด  7 แห่ง ได้แก่  

จังหวัดชลบุรี คือ แพทย์ปริญญาคลินิกเวชกรรม สาขาพระยาสัจจา, ฐนโรจน ์คลินิกการแพทย์
แผนไทย, เวล บีอิ้ง คลินิกเวชกรรม, จรรย์กมลคลินิกเวชกรรม, ออรีจีน สหคลินิก และเฟรช เมดิก คลินิก
เวชกรรม 

จังหวัดสมุทรปราการ คือ คลินิกทันตกรรมดรากอนสไมล 
จังหวัดสระแก้ว ผลการดำเนินการทางการแพทย์ในสถานพยาบาลเอกชนที่มีการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทย์ เป็นดังนี้   
- สถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน มีจำนวน 1 แห่ง คือ รพ.เกษมราษฎร์ ยังไม่มี

ใบอนุญาตฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการ          
- สถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน มีจำนวน 1 แห่ง คือ หมอเวช อรัญเวชคลนิิก

การ แพทย์แผนไทย  อยู่ระหว่างดำเนินการโดยบุคลากรผ่านการอบรม/ได้รับประกาศนียบัตรจากกรมการ
แพทย์แล้ว 

จังหวัดระยอง จันทบุรี ตราด  ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ยังไม่พบว่ามีการดำเนินงานในส่วนของ
การให้บริการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการ แพทย์ในสถานพยาบาลเอกชน 

 

3. นวัตกรรม/ตัวอย่างที่ดี (ถ้ามี)   
มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมในการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชา โดยความร่วมมือของกลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์ทางเลือกร่วมกับกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชน ผู้ประกอบการ อาสาสมัครสาธารณสุข เป็นต้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการให้ความรู้ในการจัดทำผลิตภัณฑ์ การนำผลิตภัณฑ์กัญชาไปใช้ประโยชน์ 
เป็นต้น 
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4. ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
4.1 สำหรับพื้นที่  

- ส่งเสริมให้สถานพยาบาลเอกชนมีการจัดบริการกัญชาทางการแพทย์อย่างทั่วถึง จัดให้มีการ
บันทึกการให้บริการกัญชาทางการแพทย์  หลักฐานการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์กัญชาทางการแพทย์  และจำนวน
ผู้รับบริการกญัชาทางการแพทย์เพ่ิมมากขึ้น 

- ติดตามการยื่นขอเปลี่ยนแปลงการประกอบกิจการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.16) 
4.2 สำหรับส่วนกลาง  

- การเข้าถึงโปรแกรมข้อมูลรายงานการให้บริการกัญชาทางการแพทย์ของสถานพยาบาล
เอกชนระดับจังหวัด/เขต   

        - รูปแบบ/โปรแกรมรายงานการจัดบริการกัญชาทางการแพทย์ของสถานพยาบาลเอกชน 
- แนวทางการดำเนินการให้บริการกัญชาทางการแพทย์สำหรับสถานพยาบาลเอกชนในการใช้

ผลิตภัณฑ์กัญชาทางการแพทย์ที่มีค่า THC ไม่เกิน 0.2 % หลังมีประกาศปลดล็อกกัญชา( 9 มิถุนายน 
2565) 

        - พื้นที่มีการเปิดให้บริการกัญชาทางการแพทย์ในคลินิกแพทย์แผนไทย โดยจำหน่ายสารสกัด
กัญชาทางการแพทย์แต่ไม่มีขั้นตอนในการยื่นขออนุญาต/ระบบรายงานการแจ้งข้อมูลให้ สสจ.รับทราบ
ส่งผลให้การติดตามประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในการใช้กัญชาทางการแพทย์เป็นเรื่องยุ่งยากและทำได้ยาก 

- ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้สถานพยาบาลเอกชนมีการจัดบริการกัญชาทางการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

 

 

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นที ่3   :  ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

หัวข้อ จำนวนประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน  
เขตสุขภาพที่ 6 รอบท่ี 2 /2565 

 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ (กรม/กอง/ศูนย์วิชาการ)  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : สำนักงานสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

6. วิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่  
การขับเคลื่อนนโยบาย "ประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน" เขตสุขภาพที่ 6 มีประชาชน

ทั้งหมด จำนวน 4,548,562 คน มีหมอประจำตัว 3 คนดูแล จำนวน 3,966,440 คน ร้อยละ 87.20 
จากข้อมูล https://3doctor.hss.moph.go.th/ 

 

จังหวัด 
ประชากร
ท้ังหมด 

ข้อมูล 3 หมอ 

ข้อมูล
ครอบครัว  

(ปี 64) 

ประชากร 

ท่ีมีหมอ  

3 คน 

ข้อมูลจำนวนผูสู้งอาย ุ

ร้อยละ  

(%) 

หมอ
ประจำ
บ้าน 

หมอ
สาธารณสุ

ข 

หมอ 

ครอบ 

ครัว 

กลุ่ม 

ติด 

สังคม 

กลุ่ม 

ติด 

บ้าน 

กลุ่ม 

ติด 

เตียง 

สมุทรปราการ 891,287 7,748 635 100 17,311 776,161 113,033 22,481 1,157 89.03% 

ชลบุรี 1,130,142 12,994 775 90 78,147 907,728 123,444 16,270 1,395 87.23% 

ระยอง 547,330 9,755 479 57 29,904 342,739 55,042 10,721 603 68.08% 

จันทบุรี 423,684 9,003 519 62 92,506 378,631 75,105 8,150 743 100.00% 

ตราด 163,461 4,322 242 16 20,606 84,636 21,770 2,290 224 64.38% 

ฉะเชิงเทรา 559,712 10,291 603 72 60,846 459,959 88,968 5,040 722 93.05% 

ปราจีนบุรี 422,612 8,183 404 45 102,069 249,475 52,624 4,613 611 83.18% 

สระแก้ว 410,334 9,054 572 56 82,750 282,972 57,707 4,231 612 89.13% 

รวม 4,548,562 71,350 4,229 498 484,139 3,482,301 587,693 73,796 6,067 87.20 % 

ร้อยละ (%) = ( ข้อมูลครอบครัว + ประชากรที่มีหมอ 3 คน ) / จำนวนประชากรทั้งหมด 

https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=MTE=&provn=4Liq4Lih4Li44LiX4Lij4Lib4Lij4Liy4LiB4Liy4Lij
https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=MjA=&provn=4LiK4Lil4Lia4Li44Lij4Li1
https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=MjE=&provn=4Lij4Liw4Lii4Lit4LiH
https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=MjI=&provn=4LiI4Lix4LiZ4LiX4Lia4Li44Lij4Li1
https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=MjM=&provn=4LiV4Lij4Liy4LiU
https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=MjQ=&provn=4LiJ4Liw4LmA4LiK4Li04LiH4LmA4LiX4Lij4Liy
https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=MjU=&provn=4Lib4Lij4Liy4LiI4Li14LiZ4Lia4Li44Lij4Li1
https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp_ampur?region=6&prov=Mjc=&provn=4Liq4Lij4Liw4LmB4LiB4LmJ4Lin
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อัพเดตข้อมูล ณ วันที่ 17 ส.ค. 2565 เวลา 06:33:30 

การพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม.เป็นหมอประจำบ้าน เป้าหมาย 4 ,850 คน ผลงาน 
5,200 คน ร้อยละ 107.22   อสม.มีศักยภาพตามเกณฑ์ เป้าหมาย 4,850 คน ผลงาน  5,200  คน 
ร้อยละ 107.22 และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าหมาย 41,038  ผลงาน 39,658  ร้อยละ 96.64 ข้อมูลจาก  https://www. thaiphc.net/  

           

จังหวัด 

อบรมหลักสูตร อสม. อสม.มีศักยภาพ 

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

หมอประจำบ้าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

(ร้อยละ 70) 
  

 
 
เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

สมุทรปราการ 399 399 100.00 % 399 399 100.00 % 2,495 2,394 95.95 % 
ชลบุรี 687 690 100.44 % 687 690 100.44 % 7,684 7,684 100.00 % 
ระยอง 441 529 119.95 % 441 529 119.95 % 4,273 4,271 99.95 % 
จันทบุรี 731 744 101.78 % 731 744 101.78 % 1,724 1,724 100.00 % 
ตราด 261 350 134.10 % 261 350 134.10 % 3,543 3,415 96.39 % 
ฉะเชิงเทรา 892 932 104.48 % 892 932 104.48 % 6,846 6,839 99.90 % 
ปราจีนบุร ี 708 729 102.97 % 708 729 102.97 % 4,041 3,701 91.59 % 
สระแก้ว 731 827 113.13 % 731 826 113.00 % 10,432 9,630 92.31 % 

รวม 4,850 5,200 107.22 % 4,850 5,199 107.20 % 41,038 39,658 96.64 % 
 

ปัญหา/สาเหต ุ แผน/กิจกรรมการแก้ไขปัญหา ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานตามนโยบาย “ประชาชนคน
ไทย มีหมอประจำตัว 3 คน” ในพื้นที่ อปท. 
และ โ ร งพยาบาลนอกส ั ง ก ั ดกระทรวง
สาธารณสุข 

1.1 การประสานงานโดย สสจ.เก ี ่ยวกับ
นโยบาย/ราย ละเอียดการดำเนินงานตาม
นโยบาย “ประชาชนคนไทยมีหมอประจำตัว 3 
คน”ในพื้นที่ อปท. และโรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 

2. การดำเนินการ"ประชาชนคนไทย มีหมอ
ประจำตัว 3 คน" ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ตาม
เป้าหมาย 

2.1 แผนในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
โดย สสจ. (สร้างระบบติดตามทกุวันๆละ 1 
คร้ัง ผ่าน สสอ.) 
2.2 การเยี่ยมเสริมพลัง โดยทีม สสจ. เพื่อ
ควบคุม กำกับและติดตาม การดำเนินงาน
ระดับอำเภอ 
2.3 วางแผนการประเมินผลเชิงคุณภาพใน
รูปแบบบูรณาการ "ประชาชนคนไทยมีหมอ
ประจำตัว 3 คน" 

 
 

https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=11
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=20
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=21
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=22
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=23
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=24
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=25
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=27
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2.4 ผู้บริหารให้ความสำคัญในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานโดยกำหนดเป็นนโยบายระดับ
จังหวัดและขับเคลื่อนผ่าน รพ.สต.ติดดาว 

3. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับการดูแล ผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง (โรคเบาหวานและโรคความดันหิต
สูง) ในกลุ่มที่ควบคุมได้ดี ข้อมูลปี 2565 มี
จำนวนลดลง 

3.1 บูรณาการดำเนินงานร่วมกับ Service 
Plan สาขา NCD, TMC และผู้สูงอายุ  
3.2 ศ ึกษาหาสาเหต ุของป ัญหาและปรับ
รูปแบบการดำเนินงาน“ประชาชนคนไทย มี
หมอประจำตัว 3 คน”  ให้ตรงตามสาเหตุ 
3.3 การเพิ่มหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ อสม. 
เร่ือง เวชศาสตร์ครอบครัว 

 

4. การใช้งานโปรแกรม 
4.1 การบันทึกข้อมูล “โปรแกรม 3 หมอ

รู้จักคุณ” 
4.2 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน ผลลัพธ์การ

ดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมายจาก https:// 
www. thaiphc.net/ 

4.3 การใช้งาน“โปรแกรม 3 หมอรู ้จัก
คุณ” มีความยุ่งยากและเป็นภาระในพื้นที่  

4.4 หมอคนที่ 2 และ 3 มีการเปลี่ยน
สถานทีท่ำงานบ่อย ครั้งส่งผลตอ่การบันทึก
ข้อมูลในระบบโปรแกรม 3 รู้จักคุณ 

4.5 การใช้งาน“Smart อสม.” มีความ
ยุ่งยาก/ซับซ้อนไม่สะดวกต่อการใช้งานเนื่อง 
จาก  อสม. ส่วนใหญ่สูงวัย 

 
3.1 การประสานกับทาง สบส.เขต เพื่อหาช่อง
ทางการนำเข้าข้อมูลของหน่วยบริการ อยู่
ร ะหว ่ า งดำ เน ิ นการส ่ งออกข ้ อม ู ลจาก 
HOSXP/PCU  
3.2 ข้อมูลที ่ใช้ในการประเมิน ผลลัพธ์การ
ดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมายพื้นที่จะใช้ข้อมูล
จากการดำเนินตามกลุ่มวัยในพื้นที่ 

 

7. นวัตกรรม/ตัวอย่างที่ดี (ถ้ามี)   
 - การประเมินผลเชิงคุณภาพในภาพของจังหวัดจันทบุรี วัดผลลัพธ์ที่เกิดกับประชาชนภายหลัง

การดำเนินงานตามนโยบาย "ประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน"  
       - ระบบการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง โดยทีมหมอครอบครัวของเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ  รพ.สต. 

บ้านต้นนา อำเภอพนมสารคาม และ รพ.สต.เกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 - Application การรายงานความก้าวหน้าในการดูแลในกลุ่มผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ของ รพ.สต.  

เสม็ดใต ้อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
8. ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

8.1 สำหรับพื้นที ่ 
  - ดำเนินการประเมินผลเชิงคุณภาพ วัดผลลัพธ์ที่เกิดกับประชาชนภายหลังการดำเนินงานตาม

นโยบาย "ประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน" นั้นส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนอย่างไร
บ้างเช่น ลดการแออัดรอคอยจากการไปตรวจที่โรงพยาบาล  หรือทำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย หรือทำให้เกิด
ความสุขใจอย่างไร 

  - ขับเคลื่อนการดำเนินงาน "ประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน" ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
ตามเป้าหมาย  โดยมีการกำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ 
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8.2  สำหรับสว่นกลาง  
        4.2.1 แนวทางการดำเนินงาน 
  - การดำเนินงานตามนโยบาย “ประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน” ในพ้ืนที่ อปท. และ
โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพควรมีการประสานงานระดับ
นโยบายกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงพยาบาลที่อยู่นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสร้างความรู้
และเข้าใจตรงกันพร้อมทั้งมีคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้ผู้ปฏิบัติงานได้ศึกษาและนำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
  - การดำเนินงาน "ประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน" หลังการถ่ายโอนอำนาจ รพ.สต. ใน
พ้ืนที่ไปอยู่กับท้องถิ่น  ควรมีแนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ว่าให้ดำเนินการอย่างไรต่อไป 
  4.2.2  การประเมินผลลัพธ์การดำเนินงาน 3 หมอรู้จักคุณ ควรประเมินที่กระบวนการในการดำเนินงาน
เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายที่ดีข้ึน 
  4.2.3  การชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดการดำเนินการ "ประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน" ของ
ระบบปฐมภูมิกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  4.2.4  การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานไม่ครอบคลุมชุมชนในเขตเมือง/เทศบาล 
        4.2.5  โปรแกรมสนับสนุนการใช้งาน 
  - ความเหมาะสมของโปรแกรมการใช้งานกับกลุ่มเป้าหมาย 
  - การประเมินผลลัพธ์การดำเนินงาน 
                  - การนำข้อมูลจากการลงข้อมูลในโปรแกรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี 
  - โปรแกรมสำหรับการลงฐานข้อมูล https://3doctor.hss.moph.go.th/ควรมีการ 
บูรณาการเป็น platform เดียวกันและครอบคลุมทุกประเด็นของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเพ่ือให้พ้ืนที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานได้  และครอบคลุมทุกประเด็นจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
พ้ืนที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานได้ เช่น  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Smart อสม.), กรม
ควบคุมโรค (NCD@home) และกรมอนามัย เป็นต้น 
  - โปรแกรมสำหรับการลงฐานข้อมูล  https://3doctor.hss.moph.go.th/  รหัสการเข้าใช้
ข้อมูลควรแยกเป็นราย รพ.สต. เพื่อสะดวกในการดึงข้อมูลไปใช้ประโยชน์เฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ 
         - ความไม่เสถียรของข้อมูล https://3doctor.hss.moph.go.th/ เช่น การคำนวณจำนวนร้อย
ละของภาพรวม และข้อมูลบ้างส่วนสูญหายต้องมีการลงข้อมูลซ้ำ 
  - ผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาโปรแกรม จากข้อมูล https://3doctor.hss.moph.go.th/ ควร
ลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลและพัฒนา/ออกแบบระบบฐานข้อมูล 3 หมอรู้จักคุณ เพ่ือตอบโจทย์การนำไปใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ี 

https://3doctor.hss.moph.go.th/
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  - พ้ืนที่มีการพัฒนาแอพพลิเคชั่น “หมอรู้จักคุณ” เพ่ือใช้ประโยชน์สำหรับสนับสนุนการ
ดำเนินงานอยู่แล้วและการมีแอพพลิเคชั่น smart อสม. เพิ่มข้ึนทำให้การดำเนินงานในพ้ืนที่เกิดซ้ำซ้อน ควรมี
การบูรณาการร่วมกันในส่วนของข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 

ผลงานเด่น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 

ผลงานที่ 1  ก้าวสู่โลก ศบส.6 Metaverse spatial 
 

ที่มาและความสําคัญ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ มีบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย ในพื้นที่ และในยุค New Normal หน่วยงานจึงมี
การปรับรูปแบบในการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาเติมเต็มการเข้าถึงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
สมบูรณ์แบบ และน่าสนใจมากยิ่งข้ึน ทําให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ใหม่ๆในโลกเสมือนจริง ผ่านระบบ
Metaverse Spatial 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือพัฒนารูปแบบหลักสูตรการเรียนรู้ด้วย Metaverse Spatial  
2.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงหลักสูตรการเรียนรู้ด้วย Metaverse Spatial  
3.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพ่ิมขึ้นในหลักสูตรที่เรียน 
 

การใช้ประโยชน์ 
1.เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงหลักสูตรทําให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่เพ่ิมข้ึน 
2.ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ เรียนรู้ ทบทวนบทเรียนได้อย่างต่อเนื่องบนโลกออนไลน์  
3.ผู้เรียนเข้าถึงหลักสูตรเทคโนโลยีที่ทันสมัย และตอบโจทย์กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

โอกาสพัฒนา 
บูรณาการงานในภารกิจของศบส.6 โดยการเพ่ิมหลักสูตรอ่ืนๆ เข้าไปในช่องทางการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ในแต่ละกลุ่ม และขยายผลไปยังเขตสุขภาพ 1 – 12 
 

ผลลัพธ์ 
1.หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับผู้เรียน 
2.ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรและความพึงพอใจของผู้เรียนร้อยละ 86.83 
3.ผู้เรียนมีความรู้ ในหลักสูตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 82.40 
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ระยะเวลาดําเนินงานและกลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2564 ถึง สิงหาคม 2565  
1.สถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐอื่นที่เก่ียวข้อง  
2.บุคคลทั่วไปที่สนใจ 
 

เครื่องมือที่ใช้ 
- แบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลังเรียน ด้วยหลักสูตร Metaverse Spatial 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
• วิเคราะห์ผลโดยการใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



97 
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ผลงานที่ 2  การดำเนนิงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
               ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปี 2565 
 

ผลการดำเนินงานส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าหมายตามแผนการดำเนนิงาน = 13 กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมสำเร็จตามแผนงาน = 12 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.30 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานด้านความพอเพียง 
    1.1  กิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน 
   ผลการดำเนินงาน : ร่วมใจกันจัดกิจกรรม “ศบส.6 ร่วมใจ ลดใช้พลังงาน”  
  โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ประหยัดพลังงานผ่านช่องทางต่างๆ และติดป้ายเตือนการปิด
น้ำ ปิดไฟ ทุกครั้งหลังการใช้งาน และป้ายแจ้งเวลาการเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ โดยได้รับความร่วมมือจาก
เจ้าหน้าที่ร่วมใจกันปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 

  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
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  ปัญหา-อุปสรรค : อัตราค่าน้ำค่าไฟแพงขึ้น ทำให้ไม่สามารถลดตัวเลขค่าใช้จ่ายลงได้ชัดเจน 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : ลดการใช้งบประมาณค่าสาธารณูปโภคซึ่งมีแนวโน้มจะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ  
    1.2 กิจกรรมรณรงค์การลดปริมาณการใช้กระดาษ  
  ผลการดำเนินงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 รับ-ส่งเอกสารผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่งเอกสารไปยังหน่วยงานภายนอกโดยช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ การจัดพิมพ์หนังสือ
ราชการที่ส่งอิเล็กทรอนิกส์ จัดทำเพียง 1 ฉบับ ไม่ต้องมีสำเนา และรณรงค์การใช้กระดาษ 2 หน้าในการผลิต
เอกสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : หน่วยงานภายนอกแจ้งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดส่งเอกสารยังไม่ครบถ้วน 
  ประโยชน์ที่ได้รับ :  1. บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญในการควบคุมปริมาณการใช้

กระดาษ  
   2. ปริมาณการใช้กระดาษลดลงอย่างเห็นได้ชัดและต่อเนื่อง  
   3. ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 
6 
 1.3 กิจกรรมร่วมมือ ร่วมใจ รู้ใช้ทรัพยากร (แยกขยะรีไซเคิล) 

ผลการดำเนินงาน : จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทำจุดแยกขยะรีไซเคิล และรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่
ศูนย์ฯ แยกขยะรีไซเคิล ซึ่งได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
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  ปัญหา-อุปสรรค : ยังพบการทิ้งขยะไม่ตรงตามประเภท เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางส่วนอาจยังไม่
ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ของการรีไซเคิลขยะ 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : จุดทิ้งขยะมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น 
 

 1.4 กิจกรรมปลูกผักสวนครัวริมรั้ว ศบส.6 
  ผลการดำเนินงาน : เจ้าหน้าที่ ศบส.6 ร่วมใจกันปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ เพ่ือเป็นการลดภาระ
รายจ่ายในครัวเรือน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากพ้ืนที่ติดริมทะเล ดินบริเวณศูนย์จึงเป็นดิน
เค็ม จึงได้ทำการปรับสภาพดินดินเค็ม โดยการนำหญ้าแห้งใบไม้มาห่มหน้าดิน และใช้นำหมักชีวภาพใส่แทนปุ๋ย
เพ่ือเพ่ิมจุลินทรีย์ เป็นการให้อาหารดินให้มีแร่ธาตุอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การปลูกพืชให้เจริญงอกงาม และเมื่อ
ได้ผลผลิตแล้วนำมาแจกจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่นำไปรับประทาน เป็นประโยชน์ต่อร่างการและปลอดภัยจาก
สารเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : - 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : 1. ลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของเจ้าหน้าที่ 
                                  2. เจ้าหน้าที่ได้ความรู้ในการปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
        3. เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลังเลิกงาน 
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2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานด้านความมีวินัย 
 2.1  กิจกรรม 5 ส. 
  ผลการดำเนินงาน : จัดกิจกรรมจำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 และวันที่ 2 
มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
   
 
 
 
 
  ผลสำเร็จร้อยละ : 100   
  ปัญหา-อุปสรรค : ไม่มี 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : 1. สถานที่ทำงานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและสภาพแวดล้อมได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    2. บุคลากรมีความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจกันทำเพ่ือองค์กร 
    3. บุคลกรมีจิตสำนึกรักองค์กร  
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 2.2  กิจกรรมออกกำลังกาย 
  ผลการดำเนินงาน : ผู้บริหารของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ให้ความสำคัญกับนโยบาย คน
สำราญ  
  งานสำเร็จ ของอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงมุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีการออก
กำลังกายเป็นประจำทุกวันพุธ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการทำงาน คือ มีร่างกายแข็งแรง สุขภาพดี 
ปลอดภัยจากโรค เตรียมพร้อมต่อการปฏิบัติงานและหน้าที่ที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : - 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากรมีร่างการแข็งแรงและเกิดการผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงาน 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
 3.1  กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายคุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตฯ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
วันที่ 17 มกราคม 2564 ณ ศูนย์สนุนบริการสุขภาพที่ 6 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 100 
ร่วมพิธีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันที่ 20 มกราคม 2564 ณ ศูนย์สนุนบริการสุขภาพท่ี 6  
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  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : 
 

4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานด้านจิตอาสา 
 4.1  กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับชุมชน 
  ผลการดำเนินงาน : ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา “ทำความดี สู้ภัย
โควิด-19” เพื่อให้บุคลากรร่วมแรงร่วมใจ มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม โดยจัดกิจกรรมรณรงค์มาตรการ
ป้องกันโรค และส่งมอบเจลแอลกอฮอล์ให้กับผู้ประกอบการร้านค้าและประชาชน ณ ตลาดท่าเทียบเรือประมง
อ่างศิลา ตลาดประมงพ้ืนบ้านอ่างศิลา และศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิสติกชลบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : - 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากรได้มีส่วนช่วยเหลือสังคม และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 
 
 



104 
 

 

 4.2 กิจกรรมเข้าร่วมงานราชพิธีและงานประเพณีประจำจังหวัด 

  ผลการดำเนินงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 นำโดยผู้บริหารและบุคลากร เข้าร่วมงานพิธี  
งานราชพิธี และพิธีในวันสำคัญต่างๆ ของจังหวัดชลบุรี  
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : - 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และรำลึกถึงวันสำคัญต่างๆ 
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 4.3  กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม  
  ผลการดำเนินงาน : ร่วมกันปลูกต้นไม้ และไม้ดอกไม้ประดับ โดยจัดร่วมกับกิจกรรม Big Clenning 
(5 ส.) และร่วมกับกิจกรรมคัดแยกขยะ มีแผนการดำเนินกิจกรรมช่วยกันเก็บขยะริมชายหาด 

  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : - 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากรรู้คุณค่าและร่วมแรงร่วมใจกันรักษาสิ่งแวดล้อม  
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 5.1  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

 ผลการดำเนินงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านองค์กร
คุณธรรมจริยธรรม ในการประชุมประจำเดือน และมีการประเมินผลสำเร็จ ทบทวนแก้ไขปรับปรุงให้
กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อสถานการณ์อยู่เสมอ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานกับศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการดำเนินงาน 

   
 
 
 
 
  ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
  ปัญหา-อุปสรรค : - 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : - 
6. กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม 
 6.1  กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 

 ผลการดำเนินงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีบุคลากรได้รับรางวัลคนดี ศรี สบส. ประจำปี 
2565 คือ นายเฉลา ศุภสุข ช่างฝีมือโรงงาน ช4 จึงได้จัดทำประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้บุคคลทั้ง
ภายนอกและภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๖ 
ผลสำเร็จร้อยละ : 100 
ปัญหา-อุปสรรค : - 
ประโยชน์ที่ได้รับ :  1. บุคลากรมีแรงจูงใจใน
การทำความดีเพ่ือเป็นต้นแบบให้ผู้อ่ืนได้ และ
ได้รับความภาคภูมิใจเป็นเกียรติประวัติต่อ
บุคคลนั้นสืบไป 
2. เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร
ทั้งหมดของหน่วยงาน 
 



106 
 

 

 
การจัดกิจกรรม การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 

 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีการจัดกิจกรรม การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนด  เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมจริยกรรมดังนี้ 
 1. การยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 จึงจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในโอกาสต่างๆ และจัดกิจกรรมทะนุบำรุงศาสนา
โดยทำความสะอาดบำรุงรักษาวัด ณ วัดโกมุทรัตนาราม ซึ่งอยู่ใกล้เคียงกับศูนย์ รวมทั้งการไปฏิบัติธรรมฟัง
เทศนาที่วัดด้วย 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมปลูก
ผักสวนครัว ริมรั้ว ศบส.6 แตเ่นื่องจากสภาพดินยังไม่มีความเหมาะสมกับการปลูกพืช จึงจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมใน
การไปเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง 
กิจกรรมประกอบด้วย การเยี่ยมชมพื้นที่ต้นแบบโคกหนองนาโมเดล หลักการเลี้ยงดินให้ดินเลี้ยงพืช การทำน้ำ
หมักชีวภาพใช้แทนปุ๋ยเคมี การเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้วยการทำผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน และการ
เรียนรู้เพื่อการพึ่งพาตนเองการเก็บรักษาวัตถุดิบทางการเกษตร 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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3. วิถีวัฒนธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการดำเนินวิถีวัฒนธรรม เช่น
ประเพณีวัฒนธรรมเนื่องในวันสงกรานต์ การทำบุญประจำปี และส่งเสริมการเข้าร่วมประเพณีวิ่งความเพ่ือเป็น
การยอมรับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมกับประชาชนในกิจกรรมของชุมชน รวมถึงงาน
ต่างๆที่สำนักงานวัฒนธรรมจัดขึ้น 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลงบประมาณ 

และรายงานทางการเงิน 
 

งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามงบรายจ่าย 

งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามโครงการ 

สรุปผลการเบิก-จ่าย งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปผลการเบิก-จ่าย งบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

1. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามงบรายจ่าย 

   หน่วย : บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 4,144,014 

1 งบบุคลากร 76,434 
2 งบดำเนินงาน 3,649,480 
3 งบลงทุน 418,100 
4 งบเงินอุดหนุน - 
5 งบรายจ่ายอื่นๆ - 

 

2. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามโครงการ 

   หน่วย : บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 4,144,014 

1 โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1,972,434 

2 โครงการตรวจราชการนิเทศงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

49,000 

3 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

20,000 

4 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือรองรับสถานการณ์น้ำท่วม 

100,000 

5 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพเขตสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ 2565 

906,500 

6 โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

395,700 

7 โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนายกระดับ และรับรองสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

263,280 

8 ค่าลงทะเบียนในการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารระดับกลาง รุ่นที่ 35 และ
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 31 

19,000 

9 งบลงทุน 418,100 
 
 



111 
 

 

3. สรุปผลการเบิก-จ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ ปี 2565 ภาพรวม SMART 65 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณตาม

แผนท้ังปี 

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งคืน รวมใช้ไป 

1 2 3 4 งบประมาณรวม 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

SMART 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

GFMIS 

ใบสั่งซื้อสั่ง
จ้าง(PO 
GFMIS) 

  

ค่าประกันสังคม
พนักงานราชการ 
(P11) 

34,042.00 9,000.00 9,000.00 8,021.00 8,021.00 34,042.00 28,434.00 28,434.00 0 5,608.00 28,434.00 

ค่าเช่าบ้าน (P11) 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 0 0 48,000.00 

โครงการสง่เสรมิ
พัฒนาควบคุมกำกบั
มาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพและคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 

284,700.00 170,820.00 0 42,705.00 71,175.00 284,700.00 284,700.00 284,700.00 0 0 284,700.00 

ค่าจ้างเหมาบุคลากร 
(P61) 

395,680.00 144,000.00 144,000.00 107,680.00 0 395,680.00 395,680.00 395,680.00 0 0 395,680.00 

โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

20,000.00 0 10,000.00 0 10,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 0 20,000.00 

งบบริหารจัดการ 
(P31) 

250,000.00 125,000.00 125,000.00 0 0 250,000.00 250,000.00 250,000.00 0 0 250,000.00 

โครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (P31) 

35,000.00 17,500.00 0 8,750.00 8,750.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 0 0 35,000.00 

งบบริหารจัดการ 
(P51) 

350,000.00 125,000.00 125,000.00 100,000.00 0 350,000.00 350,000.00 350,000.00 0 0 350,000.00 

ค่าสาธารณูปโภค 
(P21) 

240,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0 240,000.00 240,000.00 240,000.00 0 0 240,000.00 

โครงการตรวจราชการ
นิเทศงานกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 

49,000.00 0 24,500.00 24,500.00 0 49,000.00 49,000.00 49,000.00 0 0 49,000.00 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อสม. สู่การ
เป็น “สมารท์ อสม.” 
และ “อสม. หมอ
ประจำบ้าน” 
สนับสนุนนโยบายคน
ไทยทุกครอบครัวมี
หมอประจำตัว 3 คน 
(P51) 

766,500.00 647,500.00 0 119,000.00 0 766,500.00 766,500.00 766,500.00 0 0 766,500.00 

งบบริหารจัดการ 
(P21) 

150,000.00 0 0 150,000.00 0 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0 0 150,000.00 

โครงการสง่เสรมิความ
เป็นเลิศและ
เสริมสร้างแรงจูงใจใน
การจัดการสุขภาพ
ชุมชนของ  
อสม. (P51) 

95,000.00 80,000.00 15,000.00 0 0 95,000.00 95,000.00 95,000.00 0 0 95,000.00 

ค่าจ้างเหมาบุคลากร 
(P23) 

180,320.00 0 0 36,320.00 144,000.00 180,320.00 180,320.00 180,320.00 0 0 180,320.00 

โครงการสง่เสรมิ
พัฒนา ควบคุมกำกับ
งานด้านวิศวกรรม
การแพทย์  

263,280.00 131,640.00 0 76,352.00 55,288.00 263,280.00 263,280.00 263,280.00 0 0 263,280.00 

งบบริหารจัดการ
(P61) 

250,000.00 0 0 0 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 0 0 250,000.00 

โครงการฟื้นฟสูุข
ภาวะชุมชนสร้าง
ตำบลวิถีชีวิตใหม่

10,000.00 10,000.00 0 0 0 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 0 10,000.00 
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รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณตาม

แผนท้ังปี 

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งคืน รวมใช้ไป 

1 2 3 4 งบประมาณรวม 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

SMART 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

GFMIS 

ใบสั่งซื้อสั่ง
จ้าง(PO 
GFMIS) 

  

ปลอดภัยจากโควิด19 
(P52) 

ค่าสาธารณูปโภค 
(P22) 

80,000.00 0 0 0 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0 0 80,000.00 

ค่าลงทะเบียนในการ
อบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้บรหิาร
ระดับกลาง รุ่นที่ 35 
และหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 
รุ่นที่ 31 

19,000.00 0 0 0 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 0 0 19,000.00 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้หน่วยงานส่วน
ภูมิภาคในการดำเนิน 
งานส่งเสริม ควบคุม 
กำกับ และเฝ้าระวัง
สถานพยาบาลในส่วน
ภูมิภาค 

111,000.00 55,500.00 0 27,750.00 27,750.00 111,000.00 111,000.00 111,000.00 0 0 111,000.00 

โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของอาสา 
สมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
เพื่อรองรับ
สถานการณ์น้ำท่วม 
(P51) 

100,000.00 0 0 0 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0 0 100,000.00 

 3,731,522.00 
1,607,960.

00 
544,500.0

0 
793,078.0

0 
785,984.0

0 
3,731,522.00 3,725,914.00 3,725,914.00 0 5,608.00 3,725,914.00 

 
 

4. สรุปผลการเบิก-จ่าย งบลงทุนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
สรุปผลการเบิก - จ่าย งบลงทุน ปี 2565 ภาพรวม SMART 65 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ

ตามแผน ทั้งปี 

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส่งคืน
งบประมาณ 

รวมใช้ไป 
1 2 3 4 

งบประมาณ
รวม 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

SMART 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

GFMIS 

ใบสั่งซ้ือ
สั่งจ้าง
(PO 

GFMIS) 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
จำนวน 2 รายการ 79,600.00 79,600.00 0 0 0 79,600.00 73,500.00 73,500.00 0 6,100.00 73,500.00 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
จำนวน 3 รายการ 438,400.00 438,400.00 0 0 0 438,400.00 344,600.00 344,600.00 0 93,800.00 344,600.00 

  518,000.00 518,000.00 0 0 0 518,000.00 418,100.00 418,100.00 0 99,900.00 418,100.00 
 
  

file:///C:/Users/Admin/Downloads/s_ret_budget.php%3fbudgetCode=65-004129300.606-6511200-2100736001Q2934-13&groupId=606
file:///C:/Users/Admin/Downloads/s_ret_budget.php%3fbudgetCode=65-004129300.606-6511200-2100736001Q2932-14&groupId=606
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ปัญหาและอุปสรรคในการเบิก–จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. การจัดสรรงบประมาณลงมาในพ้ืนที่หรือส่วนภูมิภาคล่าช้า ทำให้การดำเนินงานตามแผนไม่เป็นไป
ตามท่ีกำหนด 
 2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ/ความชำนาญ/ความเชี่ยวชาญ ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 3. หลักฐานการจ่ายเงินไม่ครบถ้วน เนื่องจากผู้เดินทางไม่ทราบว่าต้องใช้เอกสารใดประกอบการเบิก  
 4. การเบิก-จ่ายงบประมาณในส่วนภูมิภาคยังไม่ถูกต้องตามโครงการหรือกิจกรรม ขาดการควบคุม
ติดตามเพ่ือเบิก - จ่ายให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 5. การเบิก-จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน และเบิกจ่ายไม่ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 6. การเก็บเงินบำรุง และการเก็บเงินทางกฎหมายอื่นๆ ยังมีความยุ่งยากสำหรับผู้รับบริการที่ต้อง
เดินทางมายังศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
  

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
 1. ส่วนกลางเร่งการดำเนินการจัดสรรงบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อทำให้หน่วยงานส่วน
ภูมิภาคสามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 2. มีการจัดทำคู่มือหรือการอบรมการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อความถูกต้อ ง 
รวดเร็ว และสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 3. หน่วยงานส่วนภูมิภาคดำเนินการควบคุม และติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามโครงการและกิจกรรม 
 4. เร่งรัดการเบิก–จ่ายงบประมาณให้ได้ตามแผน โดยมีการควบคุมจากส่วนกลาง เพื่อให้มีการเบิก -
จ่ายตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ปรับปรุงระบบการเลือกเก็บเงินของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือกฎหมายเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการชำระค่าบริการให้มีความรวดเร็วและง่ายต่อการใช้งาน 
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๕. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจำเดือน ตุลาคม 2564 
  

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะซื้อ

หรือจ้าง 
วิธีซื้อหรือจ้าง 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

จำนวนเงิน 

1 
  

จ้างเหมาปฏบิัติงานด้านทำ
ความสะอาด 

111,600.00 
  

เฉพาะเจาะจง 
  

นางจำเริญ เชื้อศริ ิ
  

111,600.00 
  

2 
  

จ้างเหมาปฏบิัติงานด้านรักษา
ความปลอดภัย 

111,600.00 
  

เฉพาะเจาะจง 
  

นายเผ่า จันทร์ใส 
   

111,600.00 
  

3 
  

จ้างเหมาปฏบิัติงานด้านรักษา
ความปลอดภัย 

111,600.00 
  

เฉพาะเจาะจง 
  

นายวรชาติ เช้ือศิริ  
  

111,600.00 
  

4 
  

จ้างเหมาปฏบิัติงานด้านขับ
รถยนต ์

132,000.00 
  

เฉพาะเจาะจง 
  

นายจอมขวัญ  ปรีศริ ิ
  

132,000.00 
  

5 
  

จ้างเหมาปฏบิัติงานด้านขับ
รถยนต ์

132,000.00 
  

เฉพาะเจาะจง 
  

นายอภิวัฒน ์ พันธุ์ช่ืน 
   

132,000.00 
  

6 
  

เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  
2 เครื่อง 

51,360.00 
  

เฉพาะเจาะจง 
  

บจก. พิมพ์ครุภณัฑ ์
   51,360.00  

7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 77,000.00 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม  2,321.16 
 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน พฤศจิกายน 2564  

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะซื้อ

หรือจ้าง 
วิธีซื้อหรือจ้าง 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 4,899.65 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม  4,899.65 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 321.50 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม  321.50 
3 
  

จ้างเหมาบริการสอบเทียบ
เครื่องมือมาตรฐานการแพทย์ 

59,363.60 
  

เฉพาะเจาะจง 
  

บจก. เนช่ันแนล เฮลท์แคร์ 
ซิสเท็มส ์

59,363.60 
  

4 จัดซื้อตรายาง 995.10 เฉพาะเจาะจง ร้านเสยีงศักดิ์บล็อค  995.10 

5 จ้างซ่อมแซมระบบสุขาภิบาล 4,500.00 เฉพาะเจาะจง นายเกษม โภชนพันธ์  4,500.00 
6 

 
  

จ้างซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการ 
งข-4526 ชลบุร ี
  

7,000.00 
 
  

เฉพาะเจาะจง 
 
  

บจก. มิตซูชลบรุ ี
 
  

6,539.96 
 

  
7 
 
  

จ้างซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการ 
พ-3145 ชลบรุ ี
  

2,637.55 
 
  

เฉพาะเจาะจง 
 
  

บจก. สยามนสิสัน ชลบุร ี
 
  

2,637.55 
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สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน พฤศจิกายน 2564 

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะซื้อ

หรือจ้าง 
วิธีซื้อหรือจ้าง 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

จำนวนเงิน 

8 จ้างเดินสายโทรศัพท์ภายใน 5,900.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ทรงธรรม เทเลโฟน  4,815.00 

9  วัสดุการเกษตร 4 รายการ 1,647.80  เฉพาะเจาะจง  บจก. สหชัยบ้านสวน   1,647.80  

10 วัสดุก่อสร้างและวสัดไุฟฟ้า 999.00 เฉพาะเจาะจง ร้านเล็กน้อย  999.00 

11 วัสดุไฟฟ้า        445.00 เฉพาะเจาะจง ร้านพงษ์ไพรเจริญก่อสร้าง  445.00   
 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน ธันวาคม 2564 

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะซื้อ

หรือจ้าง 
วิธีซื้อหรือจ้าง 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 3,541.75 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปโิตรเลี่ยม ออยล ์ 3,541.75 

2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 14 รายการ 21,000.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็  20,040.00 

3 จ้างซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 3,500.00 เฉพาะเจาะจง บจก. นงนภัส แอร์ เซอร์วสิ  3,488.20 

4 วัสดุไฟฟ้าและวสัดุงานบ้าน 2,400.00 เฉพาะเจาะจง บจก. อมรศูนยร์วมอะไหล่  1,710.00 

5 วัสดุไฟฟ้าและวสัดุงานบ้าน  675.00 เฉพาะเจาะจง บจก. โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์  675.00 
 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน มกราคม 2565  

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง วิธีซื้อหรือจ้าง 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคา

ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 3,392.65 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล์  3,392.65 

2 จ้างซ่อมรถยนต ์ 1,155.60 เฉพาะเจาะจง บจก. มิตซูชลบรุี  1,155.60 

3 วัสดุงานบ้านงานครัว 18,000.00 เฉพาะเจาะจง บจก. แอลทีเค อินเตอร์  17,499.85 

4 วัสดุสำนักงาน 3,000.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ฮะเส็งฮวด  2,567.00 

5 จ้างซ่อมรถยนต์  200.00 เฉพาะเจาะจง ร้านเมืองใหม่การยาง  200.00 

6 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 3,000.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท แอดไวซ์ ไอที  2,990.00 
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7 วัสดุสำนักงาน 500.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำกัด  499.00 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2565 

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง วิธีซื้อหรือจ้าง 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคา

ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 4,721.00 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 4,721.00 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 343.50 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 343.50 

3 วัสดุการเกษตร 15,000.00 เฉพาะเจาะจง ร้านไมเ้มือง การ์เด้น  15,000.00 

4 วัสดุไฟฟ้า 845.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท อมรศูนย์รวมอะไหล่  845.00 

5 จ้างซ่อมคอมพิวเตอร ์ 2,418.20 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็ 2,418.20 

6 วัสดุสำนักงาน 6,062.00 เฉพาะเจาะจง บจก. ฮะเส็งฮวด สเตชัน 6,062.00 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2565 

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง วิธีซื้อหรือจ้าง 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคา

ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 4,825.61 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 4,825.61 

2 
จ้างเหมาบริการซ่อม
คอมพิวเตอร ์ 2,140.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็  2,140.00 

3 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 20,515.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็  20,515.00 

4 
จ้างเปลี่ยนกระจกรถยนต์
ราชการ 3,000.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ฐิติยนต์ จำกัด  3,000.00 

5 ซื้อตรายาง 6 อัน 556.40 เฉพาะเจาะจง ร้านเสยีงศักดิ์บล็อค  556.40 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 

ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน มีนาคม 2565 

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง วิธีซื้อหรือจ้าง 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคา

ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 4,825.61 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 4,825.61 

2 
จ้างเหมาบริการซ่อม
คอมพิวเตอร ์ 2,140.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็  2,140.00 

3 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 20,515.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็  20,515.00 

4 
จ้างเปลี่ยนกระจกรถยนต์
ราชการ 3,000.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ฐิติยนต์ จำกัด  3,000.00 
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5 ซื้อตรายาง 6 อัน 556.40 เฉพาะเจาะจง ร้านเสยีงศักดิ์บล็อค  556.40 
 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 

ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน เมษายน 2565 

ลำดับที ่ งานจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง วิธีซื้อหรือจ้าง 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคา

ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 6,542.18 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 6,542.18 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 398.50 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 398.50 

3 
จ้างซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ 1,947.40 เฉพาะเจาะจง บริษัท นงนภัส แอร์  1,947.40 

4 
จ้างเหมาบริการซ่อม
รถยนต ์ 12,000.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท โตโยต้าอินเตอร์ยนต์  11,041.33 

5 
จ้างเหมาบริการซ่อม
รถยนต ์ 1,638.17 เฉพาะเจาะจง บริษัท โตโยต้าอินเตอร์ยนต์  1,638.17 

      

 
สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 

ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
ประจำเดือน พฤษภาคม 2565 

ลำดับ
ที ่

งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะ
ซื้อหรือจ้าง 

วิธีซื้อหรือจ้าง 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาทีต่ก

ลงซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 6,337.98 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 6,337.98 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 400.50 เฉพาะเจาะจง บริษัท พี.วี.ปิโตรเลี่ยม  400.50 

3 จ้างซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำ 3,200.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ฟิลเตอร์ มาร์ท จำกัด  3,200.00 

4 วัสดุงานบ้านงานครัว 2,720.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ฟิลเตอร์ มาร์ท จำกัด  2,720.00 

5 วัสดุการเกษตร 2 รายการ 781.10 เฉพาะเจาะจง บริษัท สหชัยบ้านสวน  781.10 

6 วัสดุสำนักงาน 2,000.00 เฉพาะเจาะจง บจก. ฮะเส็งฮวด สเตชั่นเนอรี ่ 1,132.00 

7 วัสดุสำนักงาน 6,500.00 เฉพาะเจาะจง บจก. ฮะเส็งฮวด สเตชั่นเนอรี ่ 6,312.00 

8 จ้างซ่อมรถยนตร์าชการ 2,163.54 เฉพาะเจาะจง บริษัท สยามนสิสัน ชลบรุี จำกัด  2,163.54 
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สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน มิถุนายน 2565 

ลำดับ
ที ่

งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะซื้อ

หรือจ้าง 
วิธีซื้อหรือจ้าง 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลงซื้อหรือจ้าง 

จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 9,221.69 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 9,221.69 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 444.50 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 444.50 

3 วัสดุงานบ้านงานครัว 9,000.00 เฉพาะเจาะจง บจก. แอลทีเค อินเตอรเ์ทรดดิ้ง 8,597.45 

4 จ้างซ่อมแซมท่อระบายน้ำทิ้ง 2,500.00 เฉพาะเจาะจง นายเกษม โภชนพันธุ์  2,500.00 

 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 

ลำดับ
ที ่

งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะซื้อ

หรือจ้าง 
วิธีซื้อหรือจ้าง 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลงซื้อหรือจ้าง 

จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1,400.40 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 1,400.40 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 385.50 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 385.50 

3 จ้างหมาบริการซัก รีด ผ้าม่าน 15,500.00 เฉพาะเจาะจง ร้านบี เอ็น ผ้ามา่น  15,500.00 

4 วัสดุยานพาหนะ 12,400.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท บุญยาง จำกัด  12,400.00 

5 วัสดุคอมพิวเตอร์  9,000.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็  8,310.00 

 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน สิงหาคม 2565 

ลำดับ
ที ่

งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะ
ซื้อหรือจ้าง 

วิธีซื้อหรือจ้าง 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที่

ตกลงซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 7,422.12 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 7,422.12 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 997.20 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 997.20 
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3 จ้างเหมาบริการซ่อมรถยนต ์ 10,326.68 เฉพาะเจาะจง บริษัท โตโยต้าอินเตอร์ยนต์  10,326.68 

 

 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำเดือน กันยายน 2565 

ลำดับ
ที ่

งานจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินท่ีจะซื้อ

หรือจ้าง 
วิธีซื้อหรือจ้าง 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลงซื้อหรือจ้าง 

จำนวนเงิน 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 8,122.32 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปิโตรเลี่ยม ออยล ์ 8,122.32 

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 89.00 เฉพาะเจาะจง บจก. พี.วี.ปโิตรเลี่ยม ออยล ์ 89.00 

3 จ้างซ่อมแซมบ้านพัก 11,000.00 เฉพาะเจาะจง นายเกษม โภชนพันธุ์  11,000.00 

4 จ้างจัดทำเลม่วารสาร 200 เล่ม 14,400.00 เฉพาะเจาะจง ร้านบางแสนการพิมพ์  14,400.00 

5 วัสดุสำนักงาน 30 รายการ 7,500.00 เฉพาะเจาะจง บจก. ฮะเส็งฮวด สเตชั่นเนอรี ่ 7,404.42 

6 จ้างซ่อมรถยนตร์าชการ 4,033.15 เฉพาะเจาะจง บริษัท โตโยต้าอินเตอร์ยนต์  4,033.15 

7 จ้างซ่อมรถยนตร์าชการ 2,296.22 เฉพาะเจาะจง บริษัท โตโยต้าอินเตอร์ยนต ์ 2,296.22 

8 จ้างจัดทำสติ๊กเกอร์ 10,000 ดวง 23,005.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ภัทรมณี สติ๊กเกอร์   23,005.00 

9 จ้างซ่อมรถยนตร์าชการ 9,500.00 เฉพาะเจาะจง ร้านสมศักดิ์แอร์   9,500.00 

10 จ้างจัดทำป้านฟิวเจอร์บอร์ด 6,500.00 เฉพาะเจาะจง นายสิทธิโชค ฤทธิ์รุ่งอรุ่ณ  6,500.00 

12 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 15,650.00 เฉพาะเจาะจง หจก. ไอที อินเตอร์เนต็  15,650.00 

13 วัสดุสำนักงาน 1,560.00 เฉพาะเจาะจง บริษัท ฮะเส็งฮวด  1,560.00 

14 วัสดุการเกษตร 1,166.30 เฉพาะเจาะจง บริษัท สหชัยบ้านสวน  1,166.30 

15 วัสดุอุปกณไ์ฟฟ้าและวัสดุงานบ้าน 628.00 เฉพาะเจาะจง ร้านเล็กน้อย  628.00 

      

 

 


