
  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการความเสี ่ยงการอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 6  

โอกาส / ความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพื่ออำนวยความสะดวก
ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๒.เจ้าหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพื ่อแลกกับการอำนวย                 
ความสะดวกในการตรวจประเมิน 
๓.เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเอื้อประโยชน์และให้ความช่วยเหลือใน
การนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 
๔.คณะกรรมการ และคณะทำงานดำเนินงานไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือพวก
พ้องอำนวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

⬜  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
⬜  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน 1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
โดย แบ่งออกเป็น 3 คณะ ได้แก่ คณะทำงานพิจารณาการขอรับใบอนุญาต 
คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ และคณะทำงาน 
ทำหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุหรือ
ผู้มีภาวะพึ่งพิงให้มีมาตรฐานตามกฎหมาย ตรวจสอบประเมินให้คำปรึกษาผู้
ประสงค์จะประกอบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือมีภาวะพึ่งพิง และสรุปและ
รายงานผลการดำเนินงานกิจการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง  
2. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการอนุมัติ 
อนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พึ่งพิง) ในส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มเป้าหมายคือ 
เจ้าหน้าที่กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขต
รับผิดชอบ 8 จังหวัด  



3. ดำเนินการตรวจประเมินกิจการการดูแลผู ้สูงอายุหรือผู ้มีภาวะพึ ่งพิง                   
ณ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 
ในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด 
4. ดำเนินการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมกำกับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบการโรคศิลปะ 
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
5. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีช่องทางการติดต่อประสานงาน ทั้งแบบ
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เช่น โทรศัพท์สำนักงาน Line เว็บไซต์                 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
6. ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้
ผู ้รับบริการประเมินการทำงานของเจ้าหน้าที่ และรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจนำเสนอท่านผู้บริหารฯ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง โดย แบ่งออกเป็น 3 คณะ ได้แก่ คณะทำงานพิจารณาการขอรับใบอนุญาต 
คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ และคณะทำงานทำหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงให้มีมาตรฐานตามกฎหมาย ตรวจสอบประเมินให้คำปรึกษาผู้ประสงค์จะ
ประกอบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือมีภาวะพ่ึงพิง และสรุปและรายงานผลการดำเนินงานกิจการการดูแลผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะพ่ึงพิง  
2. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการอนุมัติ อนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
(กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง) ในส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มเป้าหมายคือ 
เจ้าหน้าที่กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด  
 
 
 
   



  



3. ดำเนินการตรวจประเมินกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ณ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ กิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด 
 
 
   



     



4. ดำเนินการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมกำกับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบการโรคศิลปะ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



5. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 มีช่องทางการติดต่อประสานงาน ทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
เช่น โทรศัพท์สำนักงาน Line เว็บไซต์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



6. ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ผู้รับบริการประเมินการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจนำเสนอท่านผู้บริหารฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


