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1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วยงาน  ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6 

นายบุญชัย พุทธนิมิตกุล ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 6   
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

รูปแบบวิธีการพัฒนา วันที่ได้รับการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ผู้น ำต้นแบบที่ดี (ทำงควำมคิด
และพฤติกรรม) 

กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) 

1 ตุลำคม 2๕๖๔ - 
31 มกรำคม ๒๕๖๕ 

สร้ำงแรงบันดำลใจให้คนในองค์กร ใช้
ศักยภำพของตัวเองอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ และท ำให้คนเก่ง ท ำงำน
ตำมควำมสำมำรถและมุ่งมั่นสู่เป้ำหมำย
ขององค์กร 

กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
(วิเครำะห์) ตัดสินใจปัญหำ 

กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) 

1 ตุลำคม 2๕๖๔ - 
31 มกรำคม ๒๕๖๕ 

ท ำให้ระบบกำรบริหำรงำนของ
องค์กรมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) 

1 ตุลำคม 2๕๖๔ - 
31 มกรำคม ๒๕๖๕ 

ท ำให้ระบบกำรบริหำรงำนของ
องค์กรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) ๕ ธันวำคม ๒๕๖๔ 
14,17,19 มกรำคม 

2565 

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 6
ปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

นางสาวจิรัชยา สารสุวรรณ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหำรกำร
สำธำรณสุขระดับต้น (ผ.บ.ต.)  

กำรอบรมภำยนอกกรม 
สบส. 

4-22 กรกฎำคม 
2565 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีทักษะในกำร
บริหำรงำน มีภำวะผู้น ำ กำรคิด
กำรตัดสินใจ กำรคิดเชิงวิเครำะห์ 
กำรบริหำรจัดกำรองค์กร  

๑ 



กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) ๕ ธันวำคม ๒๕๖๔ 
14,17,19 มกรำคม 

2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายไชยวัฒน์  พงษ์พิสิฐวงศ ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นางสุดารัตน์ งามสม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
หลักสูตรกำรปฏิบัติงำนใน
ระบบ GFMIS 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

22 พฤศจิกำยน 
2565  18-22 
กรกฎำคม 2565 

มีควำมรู้ ทักษะ เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนในระบบ GFMIS มำก
ขึ้น 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 21-22 กรกฎำคม 
2565 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 

นายสุขประเสริฐ ทานกระโทก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ 
(ยุทธศำสตร์/แผนงำน/
โครงกำร/งบประมำณ) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

17-19 พฤษภำคม 
2565 

เพ่ิมทักษะกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์ระยะ 5 ปี 

๒ 



ควำมรอบรู้และกำรจัดกำรด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

28-29 เมษำยน 
2565 

เพ่ิมทักษะกำรน ำเสนอด้วย 
Power Point และกำรจัดท ำ
อินโฟกรำฟฟิก 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 21-22 กรกฎำคม 
2565 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 

นายพิสิทธิ์ ภาณุมาศภิญโญ   นักวิชาการพัสดุ  
Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

หลักสูตรกำรปฏิบัติงำนใน
ระบบ GFMIS 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

22 พฤศจิกำยน 
2565  18-22 
กรกฎำคม 2565 

มีควำมรู้ ทักษะ เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนในระบบ GFMIS มำก
ขึ้น 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นางสาวชมพูนุท พวงแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี   
หลักสูตรกำรปฏิบัติงำนใน
ระบบ GFMIS 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

22 พฤศจิกำยน 
2565   18-22 
กรกฎำคม 2565 

มีควำมรู้ ทักษะ เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนในระบบ GFMIS มำก
ขึ้น 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี
 

๓ 



นางกรองแก้ว นิลใน พนักงานธุรการ ส4     
กำรรับส่งหนังสือผ่ำนระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์และ
กำรบริหำรเอกสำร 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

   7-9 ธันวำคม 
2564      9 
สิงหำคม 2565     

มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ 
ทำงด้ำนงำนธุรกำร ระบบงำนสำร
บรรณ ให้เกิดควำมเชี่ยวชำญใน
สำยงำนของตนเอง  

กำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

7-9 ธันวำคม 2564 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ 
ทำงด้ำนงำนธุรกำร ระบบงำนสำร
บรรณ ให้เกิดควำมเชี่ยวชำญใน
สำยงำนของตนเอง  

กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายเฉลา ศุภสุข ช่างฝีมือโรงงาน ช4     
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี
 
 
 
 

๔ 



กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

นางเพ็ญวิภา นิลเนตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายอภิชาติ สบายใจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นางสาววาริศา บุญประเสริฐ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี
 
 
 
 
 

๕ 



กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 

นายนริศ วงศ์ถาติบ๊ วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายรณภูม ิเพชรรัตน์ วิศวกรปฏบิัติการ   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายบุญธรรม เพ่ิมทรัพย์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

๖ 



กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายพิชิตพร นิลใน นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายธรรมพจน์ คงอ่ า นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายอานันท์ ธนภัทรวาทิน  นายช่างเทคนิคปฏบิัตงิาน  
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 



กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายรัธพล เรืองแจ้ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายต้นศักดิ ์คงพ่วง ช่างฝีมือโรงงาน ช4   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จรยิธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 

๗ 



กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

นายทศพงษ์ ตรีเนตร นายช่างเทคนิคอาวุโส   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

นายประมวล วราหะ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน   
กำรให้บริกำรที่ดี (ลูกค้ำ
ภำยใน/ลูกค้ำภำยนอก) 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

15-17 ธันวำคม 
2564 

ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นด้ำนบริกำรของ
หน่วยงำน 

Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

นางสาวชนิดา ศิริสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
กำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ จัดอบรมจำกกองท่ีเกี่ยวข้อง

ภำยในกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ 

15-17 ธันวำคม 
2564 

บริหำรจัดกำรงำนที่ได้รับ
มอบหมำย/มอบหมำยพิเศษได้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

กำรพัฒนำทักษะกำรตรวจ
รำชกำร 

อบรมออนไลน์ 16-17 ธันวำคม 
2564 

บริหำรจัดกำรงำนที่ได้รับ
มอบหมำย/มอบหมำยพิเศษได้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

มำตรฐำนกำรบริกำรเวช
ศำสตร์จีโนมของ
สถำนพยำบำล 

อบรมออนไลน์ 18 มกรำคม 2565 บริหำรจัดกำรงำนที่ได้รับ
มอบหมำย/มอบหมำยพิเศษได้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

นักยุทธศำสตร์สำธำรณสุขด้ำน
กำรวิจัยและพัฒนำ (R&D)  

อบรมออนไลน์ 6-7 มกรำคม 2565 บริหำรจัดกำรงำนที่ได้รับ
มอบหมำย/มอบหมำยพิเศษได้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

นางสาวศรัณย์รัฐ สุวรรณมาลี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. กำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ 
(ยุทธศำสตร์/แผนงำน/
โครงกำร/งบประมำณ) 

1. กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Learning) 
2. กำรฝึกอบรมในขณะ
ท ำงำน (On the job 
Trainning) 

27-28 มกรำคม 
2565 

สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

กำรพัฒนำทักษะกำรตรวจ
รำชกำร 

อบรมออนไลน์ 16-17 ธันวำคม 
2564 

บริหำรจัดกำรงำนที่ได้รับ
มอบหมำย/มอบหมำยพิเศษได้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี
 
 
 

๙ 



ว่าที่ร้อยตรีหญิงขวัญจิรา มีบ ุ นิติกร   
Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรท ำงำนเป็นทีม/สร้ำง
สัมพันธ์ภำพ 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 15-17 ธันวำคม 
2564 

บุคลำกรศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพ มีควำมสำมัคคี มีควำม
ผูกพันในองค์กร 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี
 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

นางสาวเด่นดวง วงค์เรณ ู นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
Infographic Presentation 
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กำรอบรมภำยในหรือ
ภำยนอกกรม สบส. 

26 พฤศจิกำยน 
2564 

กำรน ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ 
และกำรน ำเสนองำนมี
ประสิทธิภำพ 

กำรยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กำรท ำกิจกรรม (Activity) 14,17,19 มกรำคม 
2565 

บุคลำกรเป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีพฤติกรรมกำรบริกำร
ที่ด ี

สรุปผลการประเมิน  ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพิ่มขึ้น = ร้อยละ 100 
    

  

๑๐ 



2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๒.๑ ข้อมูลอัตราก าลัง (สรุปข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ 
๒๐ ๔ ๓ ๕ 

นักจัดการงานทั่วไป (๑) นักวิชาการเงินและบัญชี (๑) พนักงานธุรการ (๑)  ท าความสะอาด (๑) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑) นักวิชาการพัสดุ (๑) ช่างฝีมือโรงงาน (๒) รักษาความปลอดภัย (๒) 
เจ้าพนักงานธุรการ (๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)  ขับรถยนต์ (๒) 
นายช่างเทคนิค (๕) นิติกร (๑)   
นายช่างไฟฟ้า (๔)    
นักวิชาการสาธารณสุข (๖)    
วิศวกรไฟฟ้า (๑)    
วิศวกร (๑)    
    

 

๒.๒ การเคลื่อนไหวของข้าราชการ 

รายการ จ านวน สัดส่วน  

การเคลื่อนไหวของข้าราชการ  
 
 
 

๑ 

 
๑) การเข้ารับราชการ 

- บรรจุใหม่ 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 
- การเข้ารับราชการตาม  

มาตรา ๕๖ 
๒) การสูญเสียข้าราชการ  

 
๑ 
๒ 

 
- ลาออก 
- ให้โอน 
- เกษียณอายุ 
- เสียชีวิต 
- ออกด้วยเหตุผิดวินัย 

 
 
 

๑๑ 



๒.๓ ข้อมูลด้านผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑) ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในรอบ ๑๒ เดือน  

ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ คะแนน  

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 2.6550 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 2.0000 

คะแนนรวม  4.6550 

๒) ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

รอบการประเมิน ระดับผล 
การประเมิน 

จ านวนขา้ราชการ 
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

รอบท่ี ๑ 

ดีเด่น     
ดีมาก   ๑๐ ๙ 
ดี    ๑ 
พอใช้     
ต้องปรับปรุง     

รอบท่ี ๒ 

ดีเด่น     
ดีมาก   ๑๐ ๙ 
ดี    ๑ 
พอใช้     
ต้องปรับปรุง     

๒.๔  ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายการ 
จ านวนบุคลากร 
ที่ไดร้ับการพฒันา  
ในปีงบประมาณ 

จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด  

ในปีงบประมาณ 

 
ร้อยละ 

 
การพัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Skillset)1  
(ทักษะเชิงยุทธศาสตร์ ได้แก่ ทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว ทักษะการ 
คิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ และทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละวิพากษ์)  

๑๘ ๒๗ ๖๗ 

การพัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skillset)๔   
(ทักษะด้านภาวะผู้น า ได้แก่ การยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมและความเป็นมือ
อาชีพ การก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วน
ร่วมในองค์กร การสร้างและส่งเสริมให้เกิดการท างานบูรณาการและความร่วมมืออย่าง
เต็มท่ี การผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง การผลักดันให้เกิดการปฏิบัติ
และผลสัมฤทธิ)์ 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 

การพัฒนาด้านจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 

 

                                                           

 

๑๒ 



๓. ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
 ๑) งบประมาณมีไม่เพียงพอในการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการรายบุคคล แต่สามารถพัฒนา
ตามแผนได้ครบถ้วน 
 ๒) การระบาดของโรคโควิด ๑๙ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากร 
 ๓) บุคลากรมีการโอนย้ายกลับภูมิล าเนาตามเหตุผลความจ าเป็นของบุคคล 

  
๔.  ข้อเสนอแนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
 ๑) เพ่ิมงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้ตรงความต้องการ 
 ๒) วิธีการพัฒนาควรเป็นแบบออนไซต์เพื่อให้ผลการพัฒนามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๓) จัดสวัสดิการให้ท่ัวถึง เช่น บ้านพัก และความผาสุกในองค์กร รวมท้ังความก้าวหน้าในสายงาน
และต าแหน่ง เพื่อลดการเคลื่อนไหวของบุคลากร 
 

*************************** 

๑๓ 


